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4./ Carlo Minnaja, Anatolo Sejpak :

Komenco de civilizacio kaj rolo de laboro.

Eltrovajo en kavernoj subkomprenas vivon de modcrnaj homoj kune kun Neandertaloj dum 60 mil jaroj, tamen pruvoj pri
miksigo inter ili forestas. Proksimume antati 40 mil jaroj, pro miksigo inter divcrstipaj hornoj de sama biologia speco, en Etiropo
aperis moderna homo. Karaktcra detalo: neandertaloj, verSajne, foriris ne tuj, scd forrnortadis po iom. La plej antikvaj skeletoj de
unuaj modernaj homoj trovitaj en Izraelo, estis je distanco de nur kelkaj rnejloj for de samtempaj por ili restajoj de neandertaloj.
Ni rirnarku, ke tempo de ekzisto dc Homo Sapiens datiras nur dum 10 000 generacioj, sed bazaj geografiaj nacioj estis formigintaj
antall 1500 generacioj. Necesas rimarki, ke apero de rasoj ne estas rezulto de adaptigo de homoj al diversaj vivkondi¢oj, sed estas
hazarda produkto de rnalvasta selckto. Sur novan teritorion venis malgranda grupo da homoj, alportanta kun si ne la tutan genaron

de la horno, sed iun hazardan parton.

La unuaj spuroj dc uzado dc fajro oni trovas sus eliropaj restajoj de glacia proksime antati 400 000 jaroj. Ili rilatas al
epoko de homo rektpasanta kiu eliris el sia afrika patrio. Tamen nus al fino dc malsupra paleolito, antat ¢irkat 100 000 da jaroj,
lignofajro igis praktike konstanta akompananto de la homo. Guste tiun atingon multe da sciencistoj opinias kiel kornenca punkto
por fina disigo inter mondoj de bestoj kaj hornaro. Kune kun artikigita parolo lignofajro donis tian elementon de kulturo kiel kuna
mangado. Teknologio de farado de laboriloj kiujn komencis fari homo scipova kun granda certeco eblas atribui ne al krea agado

sed al instinktaj povoj. Multaj reprezentantoj de besta rnondo aii uzas Cirkatiajn objektojn kiel iloj ati e¢ krcas ilin.

Unu el kreantoj de historia materialismo, Friedrich (elp. fridrih) Engels, deklaris, ke "laboro krcis homon". Tamen
ekzistas ankati aliaj opinioj. Tiel, la fama itala hurnanisto Lorenco Valla (1403 -1457) notis kvin la plej gravajn kondicojn,
necesajn por sukcesa krea iaboro: 1) komuniko kun kleraj homoj; 2) multe da libroj; 3) oportuna loko; 4) libera tempo; 5) anima

trankvileco. Tiam eblas atingi la plej altan feli¢on - teran gojon de homa ekzisto.

Homo Scipova ekzistis dum pli ol miliono da jaroj. Proksimurne samlonge funkciis sur la tero Homo Rektpasanta. Ili

scnlace laboris, farante §tonajn kaj lignajn ilojn, okupigis pri kolektado kaj ¢asado.

Tamen rimarkinda progreso ne estis kaj tiuj homspecoj formortis. Homo Menca ricevis aldonc al aliaj instinktoj ankorat

la instinkton de kreado. Usona fizikisto kaj verkisto Mitchel Wilson (elp. mitéeluilson) skribis "... estas tia aparta instinkto -
inklino al kreado; estas opinio, ke tion posedas nur artistoj, sed tiun instinkton havas preskail ¢iu homo. Kaj kiam gi devigis vin

krei, kia do tio devus esti granda jah pura gojo*.

V.R. Dolnik rekte skribas, ke 1i ne povas kompreni, kiel laboro povis krei homon. Homon kreis natura selckto, Pro
ekzemplo de multaj bestospecoj estas videble, ke en multaj kazoj natura selekto povas grandigi ccrbon kaj altigi intelekton.

Necesas malfacila kaj varia medio de ekzistado. La mango devas esti varia kaj por gia akiro necesas konkuri kun aliaj sufice



adaptitaj specoj. Gravas vivo en sufice malfacile konstruita grupo, kio elvokas neceson konstrui sistemon de reciproka signalado.

Sendube la grandioza distancigo de homo for de aliaj bestoj pleje estas kaiizita de artikigita parolo.

Po iom valoro de informo, ricevita de generacio al generacio per parolo igis ne malpli grava, ol informo, transdonata per
genoj. Sukceso de grupo dependas ne nur de kombino de genoj, sed ankaii de nivelo kaj karaktero de homa scio en tiu grupo. En
tiuj kondicoj natura selekto perdas siajn eblojn por plibonigo de speco. Frazo "laboro kreis homon" ne estas rnulte pli bona ol

frazo "ripozo kreis homon".

STONO KAJ LIGNO

2.1 Stona epoko

Dana kornercisto Kristian Julgenson Tomson (1788-1868), okupiginta pri arkeologio kiei hobio, en 1819 jaro cn muzco
dc Kopenhago la unua dividis arkeologiajn trovajojn je tri partoj konforme al tri epokoj aii centjaroj: Stona, bronza kaj fera. Po
iom tiu ordo estis disvastigita ankatl inter aliaj etiropaj kaj nordamerikaj muzeoj, kvankam transiro de la homaro de Stona epoko al
la fera ne estis dubinda e¢ en Antikva epoko (Hesiod, Tit Lukrecij Kar). Estas evidente, ke kiel la unua materialo kune kun §tono,
kaj, verSajne, e¢ pli ofte, estis uzata ligno. Tamen lignaj ilaroi ne estas longtempaj kaj ne konservigis gis nuna tempo en granda
kvanto. lloj el ostoj kaj kornoj estis disvastigitaj konsiderinde malpli. §tono igis simbolo de la plej antikva kaj la plej longa
tempointervalo en homara historio. Kaj nuntempe §tonaj instrurnentoj lasis por si rimarkindan aplikkampon: de facetaj Stonoj de

precizaj horlogaj lagroj.

La unua vivestajo, liberiginta komplete la antatiajn membrojn de funkcio pri surtera translokigo estis tiel-nomata afara
atstralopeteko, aperinta antati ol 3 milionoj da jaroj kaj formortinta antati ¢irkali unu miliono da jaroj. La unua trovo okazis en

1974 jaro fare de paleontologo Johanson (elp. gohanson). Australopetekoj pasadis per du piedoj, sed ne faris Stonajn ilarojn.

La unuajn Stonajn ilarojn oni trovas ¢e nomadejoj de Homo Scipova. Li komencis batprilabori rul§tonetojn kaj nur
rul§tonetojn antati ol pli ol 2 milionoj da jaroj. Rul§tonojn oni prenis en ambati manojn kaj batis unu sur pinton de la alia. Depende
de kvanto de batoj (de unu gis kvar) eblis fari diversajn ilojn. Scipova Homo faris tiuspecajn ilojn dum pli ol unu miliono da jaroj
sen Sango, gis lia finmorto. Sciencistoj ne havas findecidon — ¢u tio estis tielnomata oldovaja tcknologio konscia ali instinkta

agado. Sed estas absolute evidente, ke kun helpo de rulstona ilo oni povas fari bastonon-fosilon, pliakriginte la pinton.

Homo RektpaSanta kreis la aliun, tielnomatan aSelan teknologion antati ¢irkati unu miliono kaj duono da jaroj ankati en
Okcidenta Afriko. Li faris pli perfektajn ilojn ne nur cl rulStono, scd ankati el siliko, batpecigante grandajn §tonojn. Por kreado de
aSelaj hakiloj necesas fari kelkajn sinsekvajn operaciojn, tial la plejmnlto de esploristoj opinias, kc Rektpasanta Homo havis
konscion. Moderna homo povas ekposedi aSelan metion memstare, sen alies helpo dum kelkaj semajnoj. Kreintoj de asela
teknologio dum preskati unu miliono da jaroj faris la samajn ilojn, ne plimodernigante ilin. E¢ pli posta tipo de RektpaSanta Homo,

vaste konataj neandertalanoj, preskail ne povis grave §angi teknologion de prilaborado de Stono.

Submikroskopaj esploroj de iloj de RektpaSanta Homo montris, ke 44% havis spurojn de disdivido de bestaj korpoj (Eefe
- kadavroj), 34% - spurojn de ligna prilaborado, 22% - de tran¢ado de herboj.



Homo Menca komencis krei diverstipajn ilojn kaj ¢as-armilojn, konstante perfektigante teknologion de prilaborado de
stono. Cefa materialo estis siliko, diferenciganta per malmoleco kaj samtempe kapablo esti facile dispecigata. Tamen, hakilojn
eblas fari el multaj malmolaj kaj rezistemaj minajoj. En paleolitikaj nomadejoj oni trovas silikojn, kvarcojn, kvarcitojn, bazaltojn,
diabazon, graniton, kalcitojn, dolomitojn, kvarcajn grejsojn, verdajn skistojn, obsidianon kaj kelkajn aliajn. Antikvaj majstroj
havis neniujn mezurilojn, ili konsideris eksterajon: koloro, brilo, greneco, romp-linio, maso, firmeco, solideco, distingante

bonkvalitan krudmaterialon de maltatiga. Firmeco, solideco kaj dispecigkapablo estis ¢efaj kvalitoj.

Mezolitikaj Casistoj prenis de siaj paleolitikaj antaiiuloj ¢efajn metodojn de akirado de vivten-rimedoj kaj similajn
metodojn de produktado de pikaj iloj kaj armiloj. Bezono pri bonkvalita Stono multoble kreskis, tial en multaj lokoj de Europo

aperis minejoj kun vasta reto de minejaj tuboj kaj galerioj.

Neolitikaj kaj eneolitikaj kamparanoj trovis por pikanta §tono alian uzon. Ili kreis el &i fal€iletojn por tranci herbon kaj
hakilojn por ligna prilaborado. Krom dishakado aperis tekniko de fajlado kaj borado per humida sablo. Borado en prahistoria
tempo okazis per ligna ali osta borilo, turniganta per du manoj ali pafarko. Grenoj de humida kvarca sablo estis enpremataj en
borilon kaj formis efektivan tran¢antan randon. Dum unu horo nuntempa eksperimentanto pliprofundigis truon proksimume je tri
milimetroj. Por fajlado de hakiloj de neolitika tipo el molaj minajoj oni bezonis de 90 gis 150 minutojn. De verdStono,

karakterizanta per alta firmeco, post unu horo de polurado oni povas forigi ne pli ol 20 gramojn da maso.

La unuan kolekton de mineraloj, §tonigintajoj kaj Stonaj iloj, kiujn multaj konsideris naturkreajoj, kolektis supera
kuratoro de botanikaj gardenoj de Vatikano M.Merkati (1541-1593). Tiu tre klera persono komprenis veran destinon kaj originon
de iloj el Stono. Tamen eC cent jarojn post la invento de Merkati daiire ekzistis hipotezo pri tio, ke Stonaj hakiloj aperas en tiyj
lokoj, kie fulmo batis la teron. Konforme al la fama eldiro de angla politikisto kaj filozofo Francis Bacon (elp. frensis bejkon)
(1561-1526): ,,Ne estas alia vojo al homa sciigo, krorn eksperimento”, konfirmas fama eksperimento de germana sciencisto
Andreas Albert Rode (1682-1743). Por pruvi, ke Stonaj iloj estis produktitaj de homo, li mem kreas Stonan hakilon. Kaj iom postc
Otto Tishler (elp.. tiSler) pruvis, ke Stonaj iloj povis esti traboritaj antali invento de fero, li ekposedis teknologion de §tona

traborado kun helpo de ligna borilo kaj sablo, Sutigita sub gin.

En eneolitiko majstreco de §tonfajlistoj atingis altan perfektecgradon. Samtempc kun fino de eneolitiko, jam en bronza
epoko, homoj daiirigis uzon de §tonaj kaj lignaj iloj en paca kaj milita agado, &ar ne estis sufi¢e da nova materialo. Stonaj marteloj
por mina laboro kaj dispecigado de materialoj en multaj regionoj de Elirazio estis uzataj gis la mezepoko, kaj en forgado en Uralo
en Petra epoko. Po iom metalo ekhavis mastran pozicion kaj elpuSis §tonon en kampo de ¢efaj instrumentoj kaj armiloj. Multaj
Stonaj iloj restis ankati poste: fajlaj brikoj, akrigiloj, muelilaj §tonoj, ujoj. Aperis la novaj - ekzemple, formoj por ricevo de gisitaj

partoj. Tamen, la cefa aplikad-kampo nuntempe — estas konstruado.



7/ Alicja (Krejci) Lewanderska-Quednau

SCIENCO PRI LABORO ERGONOMIO KAJ ERGONOMIKO

ENKONDUKO

ENKONDUKO

WPROWADZENIE

Spory na temat czasu powstania i twoércow ergonomii , jako nauki o przystosowaniu

czlowieka do pracy, jak twierdza inni, albo nauki o pracy- wg kolejnej grupy- trwaja od wielu lat.
Opierajac sie na zrédlach encyklopedycznych, mozna przyja¢, ze ergonomia- wlasciwie istnieje od
zawsze tj od zarania dziejow, tak dlugo jak pojawil sie i istnieje czlowiek .

La disputoj kiam longe ekzistas ergonomio kaj kies estas giaj kreintoj datiras jam de longe.
Bazigante sur la enciklopediaj fontoj, oni devas konstati ke gi ekzistis ekde momento kiam aperis la homo.

Pierwsi pracownicy fizyczni, handlowcy, rolnicy itp dokladali staran, aby ulatwi¢ czy udoskonali¢
wykonywang przez siebie prace. Starano sie wykorzysta¢ wymyslone i udoskonalone narzedzia.
Poszczegolne jednostki zaczely sobie wybierac i dobiera¢ prace, odpowiednio ja usprawniajgc.

Przetom XIX i XX w — to pojawianie si¢ produkcji masowe;j.
W trakcie jej wykonywania zaczgly si¢ pojawiaé trudnosci zwiazane ze specyfikacja poszczegodlnych

produkcji, dlatego zaistniata konieczno$¢ organizowania pracy, w oparciu o zasady naukowe.

La unuaj fizikaj laboristoj, merkatistoj, agrikulturistoj provis fari ¢ion por ke ilia laboro estu pli efika kaj
fruktodona. Oni provis uzi plibonigitajn kaj modernigitajn ilarojn. Unuopaj homoj selektis kaj elektis por si

tatigajn laborojn kaj plimodernigas ilin.

La periodo de Sango de 19/20 jc — karakterizigis per aperado de amasa produktado. Dum tiu laboro
komencigis ekaperi malfacilajoj ligitaj kun diversaj specialaj produktadoj, pro tio oni konstatis neceson

organizi la laborprocezon surbaze de sciencaj priskriboj.



Przyjmuyje si¢, ze pierwszego naukowego zastosowania wiedzy o zasadach fizjologii czlowieka do
modernizacji pracy, dokonal WF Taylor, przystosowujac powierzchni¢ lopaty do stodowanego w
pracy rodzaju materialu, a tym samym adoptujac rozne wartosci obciazenia.

Taylor gléwnie opierat sie na zasadzie zwigkszenia efektywnosci pracy pracownika- powiekszaja¢ zyski

pracodawcy (wiasciciela). Jako przeciwienie sie jego idei zaczgly sie pojawia¢é w nauce i analizie pracy-
szkoly humanistyczne. Zaczgto zwraca¢ wigksza uwage na psychomotoryke i racjonalne ruchy cztowieka,
kta$¢ nacisk na konieczno$¢ przyuczenia do pracy, jej optymalizaceg, srodowisko materialne, narzedzia,

stopien hatasu, wlasciwe o$wietlenie i1 optymalne usytuowanie stanowiska pracy.

Kiel la unua - modernigon aplikis W.F. Taylor, kiuj provis grandecon de Sovelilo ekoptimumigi
depende de ecoj de materialo por kio oni gin generale uzu. Oni celis por ke la Sargo estis 6-8 kg.Rigardante
de perspektive la okazajon, oni ne ¢iam komprenas la grandecon de tiu- ¢i fenomena malkovro, tamen

guste g1 komencis la sciencan elsploron pri adapto de laboro al fiziologio de homo.

Taylor cefe celis al profundeco de efiko de laboro kaj pligrandigo de profito de laborposedanto
(entreprenisto). Ne Ciuj sciencistoj tion aprobis, pro tio aperis en scienco la humanizacio-diversajn
(humanskolojn). Oni konstatis neceson respekti psikomotorikon kaj gustan movadon de homa korpo, krome
substrekis neceson lernigi laboriston al scipoveco adaptado al laboro, optimalizado, respektado de medio,

gusta uzado de ilaro, eliminadon de bruo, la gusta lumigo kaj optimuma prizorgado de laborloko.

Naukowcy doszli do przekonania, ze praca najbardziej efektowna, moze by¢ jednocze$nie nieekonomiczna, gdy
uwzglednia sig¢ rownoczesnie efekt uzyskany (produkt ) a porowna koszt biologiczny wysitku- pracy ludzkiej (efekt i

wysitek , czyli zuzycie energii).
Mozna to przedstawic¢ schematycznie nastepujqco:
P(produkt ) = WF (wysitek fizyczny- energia zuzyta)
= mysl ludzka (WF + WU)w odpowiednim Czasie (T)
Zakladajac przy tym, czy:
Praca jest zmechanizowana( uZycie maszyny) czy recznie wykonywana

(napiecie-miesniowe)wzmozony wysitek fizyczny

Ogolnie w jednym stwierdzeniu naukowcy i1 pracodawcy czy organizacje zwiazkowe sa zgodni-

praca akordowa w dluzszym okresie czasu jest niemozliwa i szkodliwa, gdyz moze doprwadzi¢ do



absolutnego wyniszczenia organizmu pracownika, ktorego nie da si¢ zastapic (czynnik humanistyczny) oraz

potrzebny jest czas na wyszkolenie nastgpnego (czynnik ekonomiczny).

Znany niemiecki naukowiec - fizjolog G. Lehmann, przeprowadzit caly szereg naukowych eksperymentow, jak
tez w oparciu o materialy historyczne, przesledzit - rozwoj techniki i technologii - pracy i narzedzi.Stwierdzit on
m.innymi. zatem, ze np kielnia ma ksztalt taki, jaki miata juz w okresie wynalezienia jej przez Egipcjan. Z kolei
miotki, gwozdzie czy obcggi — majq form¢ niezmienng - jaka miaty juz w okresie panowania rzymskiego. Natomiast
rydle, topaty w prawie niezmienionej formie stosowano przez stulecia.

Pierwszej modyfikacji narzedzi pracy - uwzgledniajac zasady fizjologii i ergonometrii-dokonal

i zastosowal; dyferencjujac je W. F. Taylor .
Z powyzszych faktow wynikatoby, ze tak w codziennym zyciu jak podczas wykonywanej pracy,

cztowiek opiera si¢ na nawykach i kodowanej przez pokolenia wiedzy przekazanej. Przekazywana jest ona
droga transferu pokolen, czy nabyta zostaje poprzez doswiadczenia, Zyciowe albo tradycje rodzinne.
Niejednokrotnie praktyka wykazuje, ze te przeSwiadczenia sa oparte na btednych przestankach myslowych,
cho¢ ogdt uwaza je za wlasciwe 1 istnieje silne przeswiadczenie, o ich uzytecznosci jak tez o tym, ze nie

nalezy niczego zmieniac.

Analizujac dalej kolejne fakty, G, Lehmann stwierdzit ze wspotczesne udoskonalenia- nie zawsze sa trafne czy
uzyteczne z punktu widzenia fizjologii pracy, jakkolwiek pelnia ,wiele funkcji- bedacych profitowymi dla
pracodawcow. Gtownie G.Lehmann stwierdzit ujemne skutki atitomatyzacji produkcji narzedzi przemystowych, gdyz
one powoduja psychiczne znuzenie i monotonnosc mechanizacyjna. Jego zdaniem naleZzaloby z przeszitosci braé
przyktady wykonywania pewnych narzedzi pod kontrola fachowow, z uwzglednieniem konkretnych potrzeb i
wlasciwych parametrow. (obecnie czesto podaje si¢ bezwzgledna konieczno$¢) - rdznicowania uzycia podczas
niebezpiecznych prac, wielkosci kaskow ochronnych, w zaleznoSci od plci, stosowanie ekologicznego i odpowiednio
dobranego obuwia i rekawic (ochronnych )-co na ogot jest bagatelizowane i stuzby uwazaja za element bagatelny-

czy drugorzedny,

Potrzeby nauki czy techniki, nie zawsze ida w parze z dobrem czy bezpieczenstwem ludzkim.
Paradoksem — niestety jest fakt, - antyhumanitarny, ale prawdziwy, m.innymi, Ze-wlasnie II Wojna
Swiatowa spowodowala szybki rozwoj ergonomii. Bylo to uzasadnione koniecznoscia dostosowa nowych

technologii — do celow wojskowych 1 obstugujacych specjalistyczne wojskowe urzadzenia osob.

Glownie m. innymi dotyczylo to potrzeb nawigacyjnych - wykonywanych przez pilotow. Prace w
terenie utrudnialy im niewlasciwe rozmieszczenie wskaznikow 1 bardzo niska temperatura panujaca w

samolocie. Do wyeliminowania tych probleméw, specjalisci siggngli po wiedze- naukowcdéw ergonomistow.

La sciencistoj konkludis, ke efika laboro, povas esti ankaii neekonomia, precipe se oni prikonsideros

— bilanson biologefikon de laboristo ¢u kunlaboranto. Ekzemple akorda laboro ne estas ebla por (permesata)
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longdatiro, Car efikas al detruo de unuopaj organoj de homa korpo au generale katizas psikan au fizikan
malsanefikon. Krome malsanan laboriston ne eblas rapide anstatatii, pro necesa tempo bezonata por denova

au alia instruteco de sekva homo.

Fama Germano - specialisto pri ergonomio kaj sciencisto-fiziologo, G. LEHMANN - trarigardis detale la
sciencajn materialojn de historio de homaro kaj disvolvigo de teknologio kaj tekniko. Post tiu laboro, li starigis

kelkajn konkludojn: i. a ili tekstas :

-ke trulo (Spatelo) havas gis nun la saman formon kiel ¢e Egiptanoj, kiuj gin elpensis. Sekve ekz marteloj, najloj,
tenajloj — kiel dum la romimperiestra periodo, kaj foSilo kaj Soveliko — estas ripetante konstruita lati la sama skemo

(modelo) dum pluraj jarcentoj.

Ankatli G. Lehmann rimarkis, ke ekzistas inter popoloj ne tro bonaj kutimoj kaj generale homoj certas, ke solvoj
estas bonaj kaj uzeblaj praktike, pro tio oni ne devas ilin Sangi. Kiel ekzemplon li montris Sovelilon kaj Carumon

(kareon), kiuj iam estis tre modernaj ilaroj, sed nun ne tro tatigas por bezonoj modernaj — en sia klasika konstruo.

Oni devas mencii, ke guste Lehmann substrekis, ke atitomatigo de la laborprocezo kreis samtempe kromefikan —
senpripensan ripetadon de la modeloj de ilaroj, kaj ili necese povintus esti konstruitaj denove - sub la kontrolo de

fakuloj. Tiuj fakuloj certe prikonsiderus de gusta ties pezadon kaj utilecon — dum laboro.

( aktuala rimarko - ofte en nunaj modernaj ekz. hipermerkatoj - oni aplikas aiitomatigon ktp kvankam tio ne ¢iam

estas optimume bona solvo. )

La 2-a Mond- Milito kreis rapidan disvolvon de ergonomio, katizatan pro urga neceso de adapto de pli
modernaj teknikaj kaj teknologiaj militistaj disolvoj. Tio estas bedaiirinde ripetita dum jarcentoj paradokso -
modernigado de armiloj - morto de milionoj de civiluloj.Ekzemple pilotoj ne povis havi eblon bone gvidi aviadilon,
¢ar mezuriloj kaj tro malalta (e¢ subnormala) temperaturo en kabino ¢u maSino malhelpas al bona navigado kaj
trovado de konkreta cel- ataka punkto. Por solvi la teknikajn perturbojn- oni uzis la sciencajn informojn — pri

ergonomio kaj ergonometrio.

Reasumujac : Ergonomia (gr. epyov - praca + vouoos - prawo) - nauka o pracy jest uznana za dyscyplina
naukowa zajmujaca si¢ dostosowaniem pracy do mozliwosci psychofizycznych czlowieka.

Ma ona na celu:humanizowanie pracy poprzez taka organizacje uktadu:

cztowiek — maszyna - warunki otoczenia.

W rezultacie chodzi o to, aby wykonywana ona byla przy mozliwie niskim koszcie biologicznym a
najbardziej efektywnie. To z kolei uzyskuje si¢ m.in. poprzez eliminacj¢ zrodet choréb zawodowych. Do
badan stosuje sie przyrzad sluzacy do mierzenia wielkosci wykonywanej pracy miesni, czy rowniez
wydajnosci silnikow.

/Stow. Jez polskiego PWN , red Miedzyslaw Szymczak, Warszawa 1978, t-1, str 552./



cyt : Ergonomia- ergonomika, dyscyplina wiedzy, zajmujaca sie zasadami i metodami dostosowania
warunkoéw pracy do wlasciwosci fizycznych i psychicznych cztowieka , czyli takich konstrukcji urzadzen
technicznych 1 ksztattowania materialnego srodowiska pracy, jakie wynikaja z wymagan fizjologii 1
psychologii pracy.

/Zrodlo :Encyklopedia Powszechna PWN, Warszawa 1983, wyd 3, t -1,str 729.

Multidyscyplinarny charakter ergonomii- polega na tym, ze wykorzystuje ona wiedz¢ wielu nauk do
podstawowego, pragmatycznego celu- polepszania warunkéw pracy, wypoczynku cztowieka — poprzez
dostosowanie urzadzen technicznych do jego potrzeb i edukacji uzytkownika.

Ponizej wymieniamy poszczegolne nauki, wspolpracujace z ergonomia lub wchodzace w jej skiad.
Wymieniona niZej orientacyjna lista dyscyplin naukowych nie jest pelna, ponadto naukowcy w ramach
poszczegbdlnych specjalnosci wypracowuja szczegdtowe nowe wlasne rozwiazania.

Nauki o cztowieku Nauki techniczne Nauki organizacyjne
Prakseologia i teoria Budowa 1 konstrukcja Organizacja pracy
czynu maszyn ekonomika pracy
socjologia inzynieria transportu zarzadzanie jakoscia
psychologia pracy architektura i budowa zagospodarowanie

obiektow przestrzeni
antropometria Technologia i technika Estetyka
fizjologia pracy materialoznawstwo prawo pracy
medycyna pracy bezpieczenstwo i higiena
higiena pracy pracy

Zrédto -tabeli : MOLENDA Maria , Bielec Jerzy : Ergonomia w naukach ekonomicznych,
W : Dydaktyka w naukach ekonomicznych. Red T. Kiziukiewicz. Szczecin,

Akademia Rolnicza R-2003 ISBN 83-880-60-X.s.75

Ergonomia jest jak juz wspomnielismy powyzej - nauka interdyscyplinarna. Korzysta z dorobku takich nauk
lub dziedzin naukowych jak: psychologia pracy, socjologia pracy, fizjologia pracy, higiena, medycyna
pracy, organizacja pracy, antropometria oraz nauk technicznych, np. materialoznawstwa, budowy maszyn.

Za twoérce pojecia "ergonomia” (z gr. ergon - praca, nomos - zasada, prawo) jest Wojciech Jastrzebowski,
ktory zdefiniowatl ergonomig jako nauke o uzywaniu nadanych cztowiekowi od Stwércy sit 1 zdolnosci.
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Wojciech Jastrzgbowski (1799-1882) Pamiatkowa tablica w Broku

Wojciech Bogumil Jastrzebowski ( ur. 19 kwietnia 1799 w Szczepkowie-Giewartach, parafia Janowiec
Koécielny, koto Mtawy, zm. 30 grudnia 1882 w Warszawie) - polski naukowiec, przyrodnik i wynalazca,
profesor botaniki, fizyki, zoologii i ogrodnictwa w Instytucie Rolniczo-Lesnym na Marymoncie. Pochodzit
z rodziny szlacheckiej -herbu Pobdg,Glowna posiadloscia ich byla wie§ Janowiec-Jastrzabki w parafii
Janowiec Koscielny na Pobozanach. Ojciec naukowca- Maciej Jastrzgbowski, syn Baltazara ozenit si¢ w 3
maja 1780 z Marianna Le$nikowska. Matka oddziedziczyla cze$c wsi Szczepkowo-Giewarty, gdzie
malZzonkowie po $lubie zamieszkali. Wigkszo$¢ ich dzieci, w tym Wojciech Bogumit, zostata ochrzczona
w pobliskim miasteczku Janowo nad Orzycem w powiecie przasnyskim. Jedynie metryki syna Jana w 1788 i
corki Franciszki w 1791 zostaty odnotowane w rodzimej parafii. Maciej Jastrzgbowski zmart dnia 26
wrzesnia 1807 w Szczepkowie Giewartach podczas epidemii "biegunki".

Wojciech B. Jastrzebowski -mature zdat w Warszawie, gdzie tez studiowat.

Wychowany w duchu patriotycznym. wzial udzial w powstaniu listopadowym.

Od dziecka przejawial zdolnosci techniczne,ale mato kto wie, Zzebyl autorem zegara stonecznego w
warszawskich Lazienkach oraz twérca urzadzenia Do okreslania kompasow na jakiejkolwiek bqdz
przestrzeni i w kazdym polozeniu. Ponadto nalezal do wielu naukowych stowarzyszen m.innymi byl —
Czlonkiem Warszawskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauki, Krakowskiego Towarzystwa Naukowego,
Kieleckiego Towarzystwa Rolniczego oraz Towarzystwa Rolniczego we Lwowie.Najbardziej jednak znany
jest jako autor pionierskiej rozprawy ergonomicznej:,, Rys ergonomji czyli nauki o pracy, opartej na
prawdach poczerpnietych z Nauki Przyrody (1857).

Wazna jest teZ i znaczaca jego dzialno$¢ polityczna , W 1931 r wlasnie on napisat :

Traktat o Wiecznym Przymierzu Miedzy Narodami Ucywilizowanymi- Konstytucja dla Europy
(1831).Dzieto obecnie zapomniane i nawet nie wymieniane przez historykow wspolnoty europejskiej.

Poniewaz zajmowal sie lesnictwem, utworzyt Zaklad Praktyki Le$nej - bedacy pierwsza instytucja
doskonalenia zawodowego dla le§nikdw. — na terenie Polski, a nawet jak twierdza niektorzy w
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Europie.Zaklad byl zlokalizowany w okolicach Broku w Feliksowie, gdzie w . 2004 roku Broku odstonigto
pomnik Jastrzgbowskiego.(patrz zjecie ww /

Jastrzgbowski byt Zonaty z Aniela z d'Cherow , z ktora mial pig¢ corek 1 dwoch syndéw. Sposrod jego
potomkow szczegdlnie si¢ wyrdznit Wojciech Jastrzebowski (1884-1963), plastyk, senator II RP, profesor.

Od czasow W; Jastrzegbowskiego do obecnej chwili, w zasadach i zalozeniach ergonomii-

niczego nie zmieniono.W dalszym ciagu przedmiotem badan jest uktad :

cztowiek - maszyna - warunki materialnego otoczenia pracy - warunki pracy na stanowisku roboczym.

Celem gtownym jest polepszanie warunkoéw pracy cztowieka, ktore obejmuje dostosowanie ich do
mozliwos$ci pracownika oraz wtasciwy dobor pracownika do danej pracy i jego edukacj¢ obejmujaca
specyfike stanowiska.

Wyszczegolnia sie tylko i wyrdznia si¢ specjalistyczne dzialy : ergonomi¢ koncepcyjna (wprowadzanie
zasad ergonomii podczas opracowania koncepcji oraz projektowania) i ergonomi¢ korekcyjna (korektg
warunkéw pracy na drodze modernizacji juz funkcjonujacych stanowisk pracy (maszyn, urzadzen).Ponizsza
plansza przedstawia jaknajbardziej aktualne , stanowisko pracy- prac przy komputerze-Wg zasad
ergonometrii taka powinna byc pozycja

1 podstawowe urzadzenie ( zob. aneks- ¢wiczenia )

| Mewinglstane IS-IJ/J fi
3 T""'”'-’&m " .

i
SAeter fuaple

El esperantlingva Vikipedio

Ergonomio devenas el la grekaj vortoj ergon (laboro, verko) kaj nomos (lego, regulo). Ergonomio
estas do la scienco pri la reguleco de homa laboro. Gi celas faciligi la adaptigon de iu sistemo al ties uzanto,
por ke tiu lasta laboru kiel eble plej efike kaj komforte kun minimuma adaptigotempo.

La sistemoj koncernitaj per tiu adaptigo povas esti laborlokoj (oficejo, fabriko, ...), eroj de tiuj lokoj
(Salttabuloj, segoj, ...), sed ankatl interfacoj profesiaj ati porpublikaj (komputilaj programoj, ttt-ejoj, ...) kaj
labororganizo (horaro, dejorvico, ...).
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Ergonomio uzas la konojn de la psikologio, psiko-psikologio, sociologio, ... Gi estas scienco pri la laboranta
homo. Multaj sciencoj emergis post la industria revolucio, sed la homon oni forgesis, kaj necesis multaj
bataloj de laboristoj por ke je la komenco de la 20-a jarcento oni fine ekkonsideris la efikojn de la

laborkondicoj al la homa organismo.

Ergonomio celas adapti laborlokojn por eviti vundigon per fizika lacigo (muskola plilongigo, izkiatiko, ...)
al per falantaj objektoj (traimoj, trancvundoj, ...). Gi atentas ankat pri datire samaj laborpozicioj kaj ripetaj
gestoj, kiuj povas katizi sanproblemojn (dorsdoloroj, muskola lacigo, ...).

Cenlaboro necesas adaptigon por eviti viglecomankojn, éar la vigleco varias lai kronologiaj cikloj
(kronobiologio). Necesas trovi rimedojn por konservi bonan viglecon per taskovario, limigita labordatiro aii
alarmoj (sen troigi pri tiuj lastaj, Car estas pruvite, ke tro da alarmoj ne plu efikas kaj e havas inversan
efikon).

Pri komputiko, ergonomio okupigas pri du kampoj, la fizika, t.e. adapto de la materialo (ekrano, klavaro, ...)
al la homa korpo, kondico, ktp. La dua kampo estas la softvaro, kiu bezonas bonan pristudadon de la farota
laboro por bone adapti la programon al la uzanto anstatati postuli adapton de la uzanto al la programo.

Nun oni ofte (e€ ne sciante) uzas ergonomian legon dum interreta laboro.
Pri interreto kaj TTT-ejoj oni povas detali jenajn ergonomiajn devigojn :

faciligi la retumon al uzantoj

ebligi aliron al informoj por ¢iuj aggrupoj

ebligi aliron al la sercata informo per maksimume tri alklakoj
sciigi la enhavon de la pagaro ekde la unua pago

La tri respektendaj kriterioj por krei ergonomian interret-interfacon estas jenaj:
e utileco
e uzebleco

e akceptebleco

Fonto : suba teksto prilaborita lati informoj de Enciklopedio, Vikipidio kaj ankati

Fonto / zrodto : http:// www.ergonomia.e.-ar.pl //

Lau indikitaj informoj, en j 1949 en Anglujo estis fondita Scienca Ergonomia Asocio.En 1961 —

Internacia Societo Ergonomika . La K.F. H Murrell prezentis la unuan lernolibron pri ergonomio

La difino, de lascienco: ERGONOMIA
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— aperis en j 1887 en verko de pola sciencisto Wojciech JASTRZEBOWSKI ( Skizo pri ergonomio t.e la

scienco pri laboro. ,,)
W. Jastrzgbowski (1799-1882) estis pola sciencisto, botanikisto, forstsciencisto, meteologo,

Li krome estis granda pola patrioto, kiu Ceestis en fama Pola Novembra Resurekcio, post kiu li igis por
konstante fuginta elmigranto. Laboris en Universitato Marymont, tiam 1i finis sian grandegan sciencan
priesploron pri pola flatiro. Post lia morto alia pola sciencisto Rostafinski - enmetis ties rezultojn al grandege

valora verko: FLORAE POLONICAE.

Nun ergonomio estas traktata kiel scienca branfo, kiu agas interdisciplinare kaj okupigas pri diversaj
rimedoj kaj metodoj de laboro de la homo, pritaksante samtempe diferencojn kaj kondicojn de diversaj

laborlokoj kaj ilian pozitivajn ¢u negativajn efikojn al medio ¢u homa sano.

Generale oni diras ke ekzistas pluraj sciencaj influoj kaj pro praktika neceso pluraj ebloj solvi diversaj

problemaroj.
BV kompari la tabelojn en pola teksto ( Nauki : o czlowieku, techniczne, organizacyjne)
/materialoj 1. a prilaboritaj sur baze de informoj :

Ergonomiko- skripoto por studentoj:

atitoroj: Wt. Knobesdorf kaj M Goérski- Pol. SI Gliwice, 1967 /

ERGONOMIO

Difinoj - lait la pola vikipedio

Ergonomia (gr. gpyov - praca + vopoo - prawo) - nauka o pracy czyli dyscyplina naukowa zajmujaca si¢
dostosowaniem pracy do mozliwosci psychofizycznych czlowieka. Ma na celu humanizowanie pracy poprzez taka
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organizacje uktadu: cztowiek - maszyna - warunki otoczenia, aby wykonywana ona byta przy mozliwie niskim koszcie
biologicznym i najbardziej efektywnie, co uzyskuje si¢ m.in. poprzez eliminacj¢ zrodet chorob zawodowych.
Ergonomia jest nauka interdyscyplinarna. Korzysta z dorobku takich nauk lub dziedzin naukowych jak: psychologia
pracy, socjologia pracy, fizjologia pracy, higiena, medycyna pracy, organizacja pracy, antropometria oraz nauk
technicznych, np. materiatoznawstwa, budowy maszyn.

Tworca pojecia "ergonomia" (z gr. ergon - praca, nomos - zasada, prawo) jest Wojciech Jastrzebowski, ktory
zdefiniowat ergonomig jako naukg o uzywaniu nadanych cztowiekowi od Stworcy sit i zdolnosci.

Przedmiotem badan jest uktad czlowiek - maszyna - warunki materialnego otoczenia pracy - warunki pracy na
stanowisku roboczym. Celem gldéwnym jest polepszanie warunkow pracy czlowieka, ktore obejmuje dostosowanie ich
do mozliwos$ci pracownika oraz wtasciwy dobdr pracownika do danej pracy i jego edukacjg obejmujaca specyfike
stanowiska.

Wyrdznia sig¢ ergonomi¢ koncepcyjna (wprowadzanie zasad ergonomii podczas opracowania koncepcji oraz
projektowania) i ergonomig¢ korekcyjna (korekte warunkow pracy na drodze modernizacji juz funkcjonujacych
stanowisk pracy (maszyn, urzadzen).

Zobacz poczatek cz 1, komparu p-2

Historiaj rimarkoj, tradukitaj el la germana vikipedio

La vorto ergonomio estis uzata unuafaoje de Wojciech Jastrzebowski. Sendependa dua propono uzi la terminon
ergonomio por karakterizi novan natursciencan brancon venas de Murell, lige kun la ekesto de fondita en la jaro 1949
interfaka asocio de esploristoj, kiu Sangis §1950 sian nomon de Human Research Society al Ergonomics Research
Society. Al la internacia disvastigo de la termino ergonomio helpis ankati la fakjurnalo ERGONOMICS, kiu aperas
ekde 1957.

En Germanio la ergonomion antatienigis precipe Heinz Schmidtke (em. prof. TU Miinchen) kaj Walter Rohmert (TU

Darmstadt)

Celoj — tradukita el la germana vikipedio

Unu el la celoj de la ergonomio estas la produktado de manipuleblaj kaj komforte uzeblaj produktoj.

Alia celo estas la ergonomia organizado de la laboro, kie gravas certigi efikan kaj seneraran laborprocedon kaj protekti
la laborantojn de domagoj al la sano — ankati ¢e longdatira plenumado de la sama laboro. Sekve la ergonomio havas

grandan signifon en la kampoj: preventa laborprotekto, laborsekureco, ekonomieco kaj humaneco.

La ergonomio gravas ¢iam, kiam la homo dum sia laboro ati alia ago manipulas ma$inojn, ilojn ati aliajn objektojn.

Ekzemploj por la uzado de masinoj estas la gvidado de veturiloj, la uzado de komputiloj kaj telefonoj.

Aplik-kampoj — tradukita el la germana vikipedio
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La ergonomio kutime estas dividita en la produktergonomio (micro ergonomics) kaj la laborscienco resp. la
produktad-ergonomio (macro ergonomics). Ofte oni uzas ankat aliajn disdividojn, ekzemple lati la terminoj de

antropometrio kaj sistemergonomio.
Obserwacje migawkowe-Obserwado obturila.
Sciencistoj ne estis konkordaj pri celo kaj trafa elekto de mezurado de organizado de laboro.

Ci-tie estas diferencoj inter specialistoj, kvankam la efikrezulto kaj celo estas la sama. H.Borhs (el LMU Miinchen)

priesploris aferon en jaroj 1950-1958.- kaj konsilis en praktiko fari gin en 8 etapoj.

R. Korster -kiu en j 1955 prezentis sian konkludonkonkorde kun la usona ,,skolo” , reprezentata de Prof Goodwin el
Massachusetts Institut of Technology.- uzataj poste regule por Training Within Industry Servis . Tiu institucio estis
alvokita por prizorgado de industria kadro dum la ,,-2-a MM . Gi agis en Europo Okcidenta ankau per iu perido post

la milito. En j 1955 E.Pechhold konstatis ke estas neceso en tri etapoj :

- fari la laboranalizon

- diagnozon kaj prognozon de laboro,

- terapion de laboro

Generale specialistoj nun konkorde laboras lau skemo , respondu al demandoj :
#Kio? Kie? Kiam ? Kiu? Kiel?.-

kaj resumo por kolekto faktoj : Kial ? .

Pola specjalisto Trzcienski en j 1960-1975 - konstatis, ke tre utilaj estas t.n metodoj- bazitaj sur la tekniko obturila. Por
gin tamen apliki,li opiniis, ke sciencisto povintus komenci per kolekto informoj, bazinte sur la kritika- kompara
analizo de faktoj. Entute tamen la celo estas ne nur esplori kaj observi la labor procedurojn, sed helpi al homoj

harmonie kaj laueble senstrese labori, kaj efike plibonigi la laborprocezon kaj laborprocedurojn.

ERGONOMIO- Parto — la 2-a

Tradiciaj metodoj de ergonomio Tradycyjne metody i ujecie ergonomii
LINDUSTRIA ERGONOMIO I. ERGONOMIA PRZEMYSEOWA
1. Difino, taskoj kaj celoj de ergonomio. 1. Definicja, zadania i cele ergonomii.
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Objekto de ergonomio, tio estas problemoj de
akomodigo de masSinoj, iloj kaj instalajoj (ekipajoj) kaj
materia labormedio al eblecoj kaj bezonoj de homo - kun
la celo forigi dangerojn por lia sano kaj vivo, optimumigi
la biologian koston de laboro kaj certigi oportunon dum
gia plenumado.

Ergonomio estas unu el sciencoj pri laboro. Jenaj
sciencoj okupigas pri laboro :

» ergonomio pri laboro,
» filozofio pri laboro,

» psikologio pri laboro,
» sociologio de laboro.

Ekzistado de homo estas dependa de konstantec-
subteno de interna organismomedio, datirigado de ek-
zistado t. estas — de homeostazo.

Tio ligigas kun interSango, kiu okazas inter la viva
organismo kaj ¢irkatiajo, Cu:

» de materio,
» de energio,

» al de informado (ni havas du vidpunktojn pri
informoj. La unua — objektiva, devena el matema-
tiko kaj fiziko - kie informacio signifas ion fizikan
econ, au strukturon, kaj subjektivan (kognitivan ,
kie informo estas tio, kio la menso transformas

kaj povas uzi je propra celo.)3/-

Homo devas produkti necesajn al vivo bonhavojn,
por kovri siajn bezonojn. Lati PIV — oni diras, ke ergo
estas unuo de laboro (energio) en la CGS—sistemo,
respondanta al la laboro produktata de forto de unu dino,
se gia efikpunkto translokigas je unu cm en la

direkto de la forto.

"http:// pl.wikipedia.org
? http://pl.wiktionary.org
? http:// pl.wikipedia.org, Maslov- teria potrzeb

Przedmiotem ergonomii sg zagadnienia dostosowania

maszyn, narzgdzi i urzadzen oraz materialnego Srodowiska pracy

do mozliwosci i potrzeb cztowieka w celu usunigcia zagrozen jego

zdrowia 1 zycia, optymalizacji kosztu biologicznego i zapewnienia

wygody podczas jej wykonywania.

Ergonomia jest jedna z nauk o pracy. Nauka o pracy

zajmuja sig :

>

>
>
>

ergonomia pracy,
filozofia pracy,
psychologia pracy,
socjologia pracy

Egzystencja czlowieka uzalezniona jest od koniecznos$ci i

mozliwosci utrzymania ciaglosci, statosci i trwalosci $rodowiska

tzw wewngetrznego organizmu — homeostazy.

Wiaze si¢ to z wymiana, jaka zachodzi migdzy zywym

organizmem a otoczeniem, czy to :

>

materii (og6l obiektywnie istniejacych przedmiotow
fizycznych poznawalnych zmystami)',

energii (fiz. zasob, kosztem ktorego mozliwe jest
wykonanie pracy, pot. entuzjazm, cheé do dziatania)?,
informacji (zasadniczo mamy dwa podstawowe punkty
widzenia na informacj¢. Pierwszy, ktéry mozna nazwaé
obiektywnym 1 wywodzi si¢ z fizyki i matematyki, gdzie
informacja oznacza pewna wlasno$¢ fizyczna lub
strukturalna obiektow, 1 subiektywny (kognitywistyczny),
gdzie informacja jest to, co umysl jest w stanie
przetworzyé i wykorzysta¢ do wlasnych celow)’.

Z reguly czlowiek musi wytwarza¢ niezbedne do zycia

dobra, w celu zaspokojenia potrzeb. Przyjmuje sig¢, ze podstawa

jest tzw erg-jednostka pracy (energii) w systemie CGS, ktora

odpowiada pracy mierzalnej w sile 1 diny, jesli jej wynik

przenosi si¢ na 1cm w kierunku sity.
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Ergografo — estas la instrumento por mezuri la
laboron per ergoj. Tio aparato registras la laboron de
muskulo kaj povas evidentigi la modifojn Suldatajn al

lacigo ati malsano.

Bezonoj de homo dividigas je :

Primaraj: nutroproduktoj, vesto, varmo ktp

Superaj: aito, radio, televidilo, mebloj ktp.

Bezonoj uzaj: vestajoj, iloj, masinoj ktp.
Bezonoj luksaj: fingringo, bildoj, kaviaro, ktp.

Elimino al almenali limigo de endangerigoj
postulas, tiel konon de la homo mem kiel ankati konon de
elementoj partoprenantaj en la laborprocezo kaj de rilatoj

inter ili.

Tekniko. Humanismo.
Tekniko —Tradicie (lati PIV) — oni difinas — ingeniero —
homo kiu per helpo de scienaj metodoj kondukas kaj

direktas teknikajn laborojn (konstruado de masinoj kpt.)

Humanismo — doktrino, seranta plej bonajn rimedojn,
ofte komprenata kiel kontratio al la matematiko kaj
naturscienco. Nunaj kondiCoj atestas la neceson de
kunekzistado de analitikaj kapabloj, matematikaj kaj lin-

gvistikaj.ktp

Tiu ¢i problemo estas proponita kiel enkonduka

diskuto al ¢ef—temo: Ergonomiko.

W praktyce mierzy si¢ to ergografem, ktory moze
wykazaé sil¢ (pracg) migéni, wykaza¢ zmiany (modyfikacje)
migéni, spowodowane przemegczeniem — zmgczeniem czy nawet

choroba.

Potrzeby dziela si¢ na:

Pierwotne: produkty spozywcze, odziez, ciepto,

Wyisze: samochod, radio, telewizor, meble,

Potrzeby uiytkowe: ubranie, narzedzia, maszyny,
Potrzeby zbytkowe: pierScionek, obrazy, kawior.

Eliminacja lub chociazby ograniczenie zagrozen, wymaga
zardbwno znajomosci samego czlowieka, jak rowniez elementow

uczestniczacych w procesie prac oraz relacji migdzy nimi.

Technika. Humanizm.’

Technika (z gr. techné, sztuka, umiejetnos¢) — w znaczeniu
og6lnym - caloksztatt srodkow i czynnosci wechodzacych w zakres
dziatalnosci ludzkiej zwiazanej z wytwarzaniem dobr material-

nych, a takze reguty postugiwania si¢ nimi.

Humanizm jako prad w szkolnictwie, zaczal dominowaé w
szkotach w XVII wieku. Zaklada on, ze to dziedziny, ktore
pozwalaja rozwija¢ ludzki intelekt, sa tymi, ktore naprawde czynia
ludzi ,,w pelni ludzmi”. Praktyczna podstawa jest przekonanie o
istnieniu réznych mozliwych do rozwijania rodzajow intelektu,
takich jak zdolnosci analityczne, matematyczne, lingwistyczne,
itp.

Temat rozumienia ww. terminéw proponowany jest jako

dyskusja wprowadzajaca do gtéwnego tematu — Ergonomia.
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Des. 1.Bloka skemo de baza ergonomia sistemo.

Por solvi tiu-¢i problemon ekzistas helpaj sciencoj
liverantaj informojn pri ecoj de la homo kaj produktajoj
de tekniko.

Teknikaj sciencoj permesas ekkoni:

» ecojn de aplikataj materialoj,

A\ 4

konstrukciojn,
» okazantajn teknologiajn procezojn rilate al utiliga

karaktero de laboro,

ATENTU:

Gis nun esenco de ingenierarto estis projektado-
projektado kaj espluatado de teknikproduktajoj (tenikaj
kreajoj). Tamen senco de ili ne estas sole ilia perfekteco
(teknika, ekonomia, ati homa), sed ilia serva rolo rilate al
sociaj bezonoj kaj atendataj sekvoj.

Izolita el Cirkatio elemento de sistemo de homo
(kiel sur la indiko pli supre) estis objekto de projektado
kaj realigado de projekto.

e .h -
Rys.1.  Pierwotny  schemat  blokowy  podstawowego  ukladu
ergonomicznego
M e
(TT)
W rozwiazywaniu tego problemu sa pomocne nauki
dostarczajace informacji o wilasciwosciach czlowieka  oraz

tworach techniki.

A\

Nauki techniczne pozwalaja poznac:

wlasciwosci stosowanych materiatow,

konstrukcji,

zachodzace procesy technologiczne ze wzgledu na

uzytkowy charakter pracy.

UWAGA:

Jak  dotad istota  inzynierii bylo projektowanie,

wytwarzanie 1 eksponowanie twordéw techniki. Jednakze sens ich

nie tkwi w samej ich doskonatos$ci (technicznej, ekonomicznej czy

ludzkiej — humanismo) lecz w stuzebnej

ich roli wobec

spotecznych potrzeb i spodziewanych nastgpstw.

Przedmiotem projektowania i jego realizacji byt wyizolo-

wany z otoczenia element ukltadu czlowieka (jak na wykresie

wyzej).
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Objekto de ergonomio estas rilato:
HOMO - ELEMENTO DE LABORO por
certigi:
» higienon de laboro,
» sekurecon
» komforton de laboro,
>

kun premiso de alta efikeco de produkta procezo.

Des.2.Bloka koncepto de objekto de ergonomio.

- DE LABORGC

Scio pri rilatoj inter elementoj de tiu — ¢i sistemo
devas ampleksi la problemojn:
> kion fari,
> kiel fari,
» kiaj endangerigoj povas ligigi kun tio,
>

kiel ilin eviti.

Celo de ergonomio estas humanista kaj uzas
optimumigon de laborelementoj per ilia akomodigo el
ecoj de homa organismo funkcianta en rigidaj limoj de sia
interna medio.

Ergonomio antaii io estas apogita sur kono de la
homo mem. Lativice tiu—¢i scio trovas aplikon al projek-
tado de gusta laborposteno. Gia celo estas projekti pli

bonan mondon.

Gian nomon i prenis el la greka lingvo, kie:

ERGON = LABORO

Oni akceptis pritrakti ergonomian projektadon en

la skalo mikro kaj makro.

Przedmiotem ergonomii jest relacja uktadu:
CZLOWIEK - ELEMENT PRACY w celu
zapewnienia:

» higieny pracy,

» Dbezpieczenstwa,

» komfortu pracy,

» przy zalozeniu wysokiej sprawnosci procesu produk-
cyjnego.

Rys.2. Ujecie blokowe przedmiotu ergonomii.

N

Wiedza o relacji migdzy elementami tego ukladu
powinna obejmowac zagadnienia :
> co robi¢,
» jak robi¢,
» jakie moga si¢ z tym wiazac zagrozenia,

» jak ich uniknag.

Celem ergonomii jest humanistyczna 1 uzytkowa
optymalizacja elementow pracy przez dostosowanie ich do

wlasciwosci organizmu cztowieka (ludzkiego).

Ergonomia przede wszystkim oparta jest na znajomosci
samego cztowieka. Z kolei ta wiedza znajduje zastosowanie do
projektowania wlasciwego stanowiska pracy. Celem jej jest pro-

jektowanie lepszego $wiata.

Nazwe swa wzigla z jezyka greckiego, gdzie:
ERGON = PRACA

Projektowanie ergonomiczne przyjeto rozpatrywaé w

skali mikro i makro.
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Tasko de la ergonomio estas racia formado de

laborpostenoj, ¢e plej malgranda biologia kosto de homo.

La cefa tasko de ergonomisto estas zorgado, ke
laboristo, al laboro ne estas devigita al laboroj ail taskoj al

laboroj ati taskoj.

2. Evoluo de ergonomio.

Dum la fluo de jaroj ergonomio evoluigis.

1. Ginaskigis kiel ergonomio korektiga , kies tasko

estis plibonigo de jam ekzistanta stato.

2. Precizigitaj surbaze de §i premisoj donis bazojn
por formigo de ergonomio konceptita (apliko de

ergonomiaj direktivoj dum la projektadprocezo).

3. Nun ergonomio traktata estas sisteme t.e.oni

konsideras  kundependecon de  elementoj,

partoprenantaj en laborprocezo.

Ergonomio en du unuaj jardekoj de 19-a jc.
evoluigis en Ciuj industriaj landoj t.n.scienca organizo de
laboro.

Tiu direkto de agado estis iniciatita de la
amerikana ingeniero F.W. Taylor kaj kontinuigita de liaj
sekvantoj tiel en USONO, kiel ankai en Etropo kun la

tempo transformigante en specon de skolo.

Zadaniem ergonomii jest racjonalne  uksztaltowanie
stanowisk pracy przy jak najmniejszym koszcie biologicznym
cztowieka.

Glownym zadaniem ergonomisty jest troska o to, aby

cztowiek pracujacy nie byt zmuszany do zadan i pracy.

2. Rozwaj ergonomii.

Na przestrzeni wielu lat odbywala si¢ ewolucja

(przemiana) w ergonomii.

1. Powyzej omawiana nauka zrodzila si¢ jako tzw.
ergonomia korekcyjna, ktérej zadaniem byla poprawa
stanu juz istniejacego.

2. Sprecyzowane na jej podstawie przestanki daty podstawy
do wyksztalcenia si¢ — ergonomii koncepcyjnej
(zastosowanie wytycznych ergonomicznych w trakcie
procesu projektowania).

3. Obecnie ergonomia traktowana jest systemowo, czyli jest
uwzgledniana wspotzalezno$¢ elementéw  bioracych

udziat w procesie pracy.

Ergonomia w pierwszych dwoch dziesigcioleciach XXw.

rozwingta si¢  we wszystkich  uprzemystowionych krajach
(naukowa organizacja pracy).

Ten kierunek dziatan byl zapoczatkowany przez
amerykanskiego inzyniera F.W.Taylora i kontynuowany przez
jego nasladowcow zarowno w Stanach Zjednoczonych jak i w
Europie, a z czasem przeksztalcit si¢ w w rodzaj specjalnej

szkoty.
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Frederick Winslow Taylor (ur. 20 marca 1856 — zm. 21 marca 1915) — amerykanski inzynier, wynalazca

stali szybkotngcej i miota parowego, tworca tayloryzmu

Usonano-inginiero ,kiu malkovris la rapidtrancan stalon kaj vapormartelon- de lia nomo la sciencan kaj

teknikan direkton oni nomas taylorismo..

Taylor’a skolo de scienca labororganizo klopodis Taylorska szkota — naukowej organizacji pracy starata si¢
atingi tiun celon per : osiagnac ten cel za pomoca:

a) elekto al laboro plej lertajn homojn kaj sur tiu-ci a) doboru do danej pracy ludzi najsprawniejszych i na tej
bazo oni stabiligis normojn de laborplenumo, podstawie ustalono normy wykonywania pracy — w
surbaze de atingataj de ili rezultoj. oparciu o osiagane przez nich wyniki.

b) akurata prilaboro fare de stabo de specialistoj b) starannego opracowania przez sztab specjalistow ,,jedynej
,unusolan gustan labormetodon”, laii kiu laboristo — wilasciwej metody pracy”, wg ktorej robotnik powinien
laboru (kaj specialisto necese lati gi devige faru.) pracowacé, ktora pracownik powinien przestrzegac.

¢) apliki fortajn pagajn stimulojn, altajn premiojn ¢) stosowanie silnych bodzcow placowych (okreslonej
por laboristoj, plej produktivaj kaj sankciojn rilate wysoko$ci premii  dla robotnikoéw czy pracownikow)
al personoj ne atingantaj destinitajn normojn. najbardziej wydajnych 1 sankcji wobec o0s6b nie

osiagajacych przewidzianej normy.

En komenco de XX jc Ford enkondukis je larga Na poczatku XX wieku Ford wprowadzit po raz pierwszy

skalo unufoje produktobendon. na szeroka skalg, prace tasmowa.

Henry Ford (ur. 30 lipca 1863 w Dearborn, Michigan, USA, zm. 7 kwietnia 1947 w Detroit) —
przemystowiec amerykanski, ktory zatozyt w Detroit w roku 1903 spotke Ford Motor Company. Byt

wegetarianinem, nalezal do wolnomularstwa

Usona industrialisto, fondis en detroit en 1903 la kampanion ,,FORD MOTOR CAMPANY ,,. Estis

vegerarano kaj apartenas al framasona logo..
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Tiel Taylor, kiel ankati Ford ne konsideris dum
enkonduko de scienca labororganizo la homan fakton,
iliajn bezonojn.

En strebado al maksimumigo de labor-
produktiveco oni ne konsideris grava la eluzon de energio
de laboranta homo — lacigon kaj enuigon, problemojn de

interhomaj rilatoj kaj atmosfero en laboro.

Laboristo estis nur blinda plenumanto de ricevitaj
ordonoj. Tiaj deformoj de ,,scienca labororganizo” — jam
en la intermilita periodo elvokis akrajn reagojn (de sindi-

katoj — partioj).

Turnopunkto en scienca labororganizo sekvis

post la II mondmilito.

ERGONOMIO - la parto 3-a

Nuntempan koncepton de scienca labororganizo

karakterizas jenaj premisoj:

1. Strebado al profundigo de interesigo de laboristo
pri plenumata laboro kaj certigo al li influon sur

gian enhavon kaj manieron de organizo.

2. Strebado venki diferencojn inter fizika kaj .mensa
laboroj (al tio favoras karaktero de nuntempa
tekniko) anstataliigo de muskollaboro per laboro
de mekanismoj (aparatoj), ekz. operatoro de

fosmaSino al alia, havas funkcion de inspekto

Tak Taylor jak i Ford, przy wprowadzaniu naukowe;j

organizacji pracy nie uwzglednit czynnika ludzkiego i ich potrzeb.

W dazeniu do maksymalizacji wydajnosci pracy nie
liczono si¢ z wydatkiem energetycznym czlowieka pracujacego —
zmeezenia 1 znuzenia, z problemami stosunkow migdzyludzkich i
atmosfery w pracy.

Pracownik byt $lepym wykonawca otrzymanych
rozkazow. Takie wynaturzenie ,,naukowej organizacji pracy”, juz

w okresie miedzywojennym wywolaly ostre reakcje (zwiazkéw

zawodowych i partii).

Przetom w naukowej organizacji pracy nastapil po Il

wojnie Swiatowe;.

Wspodlczesne  ujmowanie naukowej organizacji pracy

charakteryzuja nastgpujace przestanki:
1. Dazno$¢ do poglebienia zainteresowania robotnika
wykonywana praca i zapewnienie mu wplywu na jej tre§¢
1 Sposob zorganizowania.

2. Dazno$¢ do przezwycigzenia roéznic migdzy praca

fizyczna 1 umystowa(sprzyja temu charakter obecnej

techniki) zastgpowanie pracy z uzyciem migsni (wysitek

fizyczny) przez pracg¢ mechanizméw(aparatdéw)  np.

operator koparki lub inny pracownik peini rownoczesnie
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(kontrolo.)

3. Konforme al transirado de manlaboro kaj maSin-
manlaboro al kompleksa mekanizigo kaj atomatizigo
de produktaj procezoj oni foriras de pagaj stimuloj la

kvanto de farita laboro pago por laboro popece.

4.En generala pritakso de problemoj de laboro kaj
ligitaj kun gi kostoj pli kaj pli lar§e oni konsideras
elementojn de Sargo de la homa organismo per laboro

(eluzo de energio ktp)

5.Per certigi seneraran funkcion de nuntempa
aparataro industria, transportata kaj alia, necese

estaskonsideri psikofizikajn ecojn de la homo.

Tiel do humanista zorgo pri la vivo , sano kaj
bona sinsento de laboranta homo-garigis elemento de

sistema pensado.

En la jaro 1949 ekestis Scienca Ergonomia Asocio
en Anglio. Sekvis in en jaro 1959 — Internacia Ergonomia
Asocio (International Ergonomies Association — [EA) en

1961 okazis en Stokholmo gia unua kongreso.

Internacia Ergonomia Asocio, ampleksas hodiati

14 landajn asociojn, nombrantajn kune 6000 membrojn.

funkcj¢ nadzoru.

3. W miarg przechodzenia od pracy rgcznej i maszynowo-
recznej do kompleksowej mechanizacji i automatyzacji
procesoOw wytworczych, odchodzi si¢ od akordowych

bodzcoéw ptacowych.

4. W ogolnej ocenie zagadnien pracy 1 zwiazanych z nia

kosztow coraz szerzej uwzglednia si¢ elementy

obciazenia organizmu ludzkiego praca (wydatek

energetyczny) itd.

5. W celu zapewnienia niezawodnosci  funkcjonowania
wspolczesnej aparatury przemystowej, transportowej i
innych konieczne jest uwzglednienie wlasciwosci

psychofizycznych czlowieka.

W ten sposob humanistyczna troska o zycie, zdrowie i
dobre samopoczucie pracujacego cztowieka stata si¢ elementem

myslenia systemowego.

W 1949r. powstalo w Anglii Naukowe Towarzystwo

Ergonomiczne, nastgpnie w 1959 Migdzynarodowe

Stowarzyszenie ~ Ergonomiczne  (International  Ergonomies
Association — IEA ). W 1961 w Sztokholmie odbyt si¢ pierwszy

kongres tego stowarzyszenia.

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Ergonomiczne skupia
obecnie 14 stowarzyszen krajowych 1 liczy tacznie 6000

cztonkow.
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Des. 3. Fontoj de konfliktoj en laboro(lau Pondy).

SEKVO DE ANTAUA .

KONFLIKTO \‘\ |
M
KASITA
KONFLIKTO
% RN |

KOMFLIKTO SENTEBLA KONFLIKTO
(EMOCIO) RIMARKEBLA
(EKKONO)

v X

'KONFLIKTO MANIFESTA
(KONDUTO)

1l
SEKVO DE KONFLIKTO
(KONDIE0J)

Fonto de la kasita konflikto:

strebado al atitomatigo,
diferenco en celoj,
konflikto de roloj

AW N —

Des.4.Tipa kibernetika sistemo
(homo- masino )

Fonto :

Signalo= signalizacia instalajo, R = receptoroj,

E=efektoroj, ST _=stirila ekipajo.

konkurenco pri nesufi¢a bonhavo,

Rys. 3. Zrédla konfliktéow w pracy. Model procesu konfliktu
Pondy’ego (Wikipedia).

NASTEPSTWA A
POPRZEDNIEGO {\ ]
KONFLIKTU {
KOMFLIKT
UKRYTY
(warunki)
> <
KOMNFLIKT KONFLIKT
ODCZUWANY SPOSTRZEGANY
(emocje) (poznanie)
v D
Sy L
KONFLIKT
MANIFESTOWANY
(zachowanie)
NASTEPSTWA
KONFLIKTU
{(warunki)

Zzirodta konfliktu ukrytego:

1. konkurencja do niewystarczajacych zasobow,
2. dazenie do autonomii,

3. rdéznica w celach stron,

4. Kkonflikt rol.

Rys. 4. Typowy uktad cybernetyczny
(cztowiek — praca):

Zrédlo: http://home.agh.edu.pl/~nawstan/wyklad3.htm

SYG - urzadzenia sygnalizujace, R — receptory, E — efektory,

ST — urzadzenia sterujace,
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Des. 4. Sistemoj:

H—Z»c—»n>N

FIDRO

Rys. SYSTEMY

CZYNNIKI MATERIALNEGO SRODOWISKA PRACY

Hatas
Drgania

—

Zanieczyszczen
e powietrza

Promieniowanie
elektromagnetyczne

SYG

ST E

Postawa przy
pracy

Rytm i tempo
pracy

Przerwy
W pracy

CZYNNIK ANTROPOTECHNICZNY

I ORGANIZATORSKI STANOWISKA ROBOCZEG()

Elementoj de materia medio de laboro

Lumo
Bruo-ekvilibro
Mikroklimato
Malpurigo de aero
Magneta radiado
MASINO

HOMO

ATENTO
MEMORO
STRESOJ
ELEKTO

Sinteno por laboro

Ritmo kaj tempo de laboro

ZASILANIE

Czynniki materialnego srodowiska pracy

Oswietlanie
Halas- drganie
Mikroklimat

Zanieczyszczenie powietrza

Promieniowanie elektromagnetyczne

MASZYNA
CZLOWIEK
UWAGA

PAMIEC

STRESY

WYBOR

Postawa przy pracy

Rytm i tempo pracy
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Pauzoj dum laboro
ANTROPOGENAJ kaj ORGANIZAJ ELEMENTOJ
de LABORLOKO

SHL

II. SEKURECO KAJ HIGIENO DE LABORO

Tio estas stato konsistanta en plenumado de

laboro en kondi¢oj ne minacantaj al sano kaj de personoj

laborantaj, kaj ankali tuto de rimedoj kaj establoj

servantaj por atingi tiun ¢i — staton.

Tiu Ci- lasta kompreno de la termino Sekuro kaj

Higieno de Laboro kvankam ne eniras strikte la sencon

prenante, en gian kampon sed en praktiko estas tre

populara.

forigadon aii almenaii limigadon de damagecoj ligitaj kun

Sekureco kaj Higieno de Laboro premisas

la procezo kaj medio de laboro, tiaj kiel:

>

V V V V VYV V

endangerigoj flanke de maSinoj kaj teknikaj
establoj,

sandomagaj gasoj,

vaporoj kaj polvoj (polenado),

dangera radiado,

tro alta ail tro malalta temperaturo,

bruo,

skuoj.

Sekureco kaj higieno de Laboro ligigas kun

antatigardado kontraii akcidentoj dum laboro ,profesiaj

malsanoj kaj aliaj

sanon.

NOCIO de PROFESIA MALSANO.

damagigaj influoj de laboro sur la

Przerwy w pracy
CZYNNIK ANTROPOTECHNICZNY I ORGANIZA-
TORSKI STANOWISKA ROBOCZEGO

BHP

II. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Jest to stan pracy polegajacy na wykonywaniu jej w
warunkach nie zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu oséb przy niej
zatrudnionych, a takze ogot srodow i urzadzen shuzacych

osiagni¢ciu takiego stanu.

To ostatnie rozumienie terminu BHP, jakkolwiek nie
wchodzi §cisle rzecz biorac w jego zakres, jest w praktyce bardzo

rozpowszechnione.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, zaklada usuwanie lub
co najmniej ograniczanie szkodliwo$ci zwigzanych z procesem i
srodowiskiem pracy, takich jak:

» zagrozenia ze strony maszyn i urzadzen technicznych,

szkodliwe gazy,

pary i pyly(zapylenie )

niebezpieczne promieniowanie,

zbyt wysoka lub zbyt niska temperatura,

hatas,

YV V. V V VYV V

wstrzasy.

BHP wiaze si¢ z zapobieganiem wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i innym szkodliwym wplywom pracy na

zdrowie.

POJECIE CHOROBY ZAWODOWEJ.
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Profesiaj malsanoj, tio estas malsanoj, kies unu
sola ali ¢efa katlizo estas damagigaj kondicoj de laboro
agantaj negative sur homan organismon, precipe tiam,
kiam ne estas observataj preskriboj de Sekureco kaj

higieno de Laboro.

Al ekesto de profesiaj malsanoj kontribuas:

1. damagigaj faktoroj ligitaj senpere kun la produktad-
prezo kaj maniero de plenumado de laboro ekz. ne-
oportuna deviga pozicio de korpo,

» troa Sargo de parto de ostaro ati muskolgrupoj,

» troa Sargo de vidsenso,

» troa Sargo de laringo ktp.

>

2. damagigaj fizikaj faktoroj de Cirkatianta medio, kiel :

pezaj klimataj kondicoj,

troa malalta atli tro alta temperaturo,
polenado,

troa alta barometra premo,

bruo,

skuoj,

vibrado,

kontakto kun radioaktivaj korpoj.

3. Damagigaj kemiaj faktoroj de la medio, do :
diversaj industriaj venoj,

plumbo, hidrargo, arseno kaj giaj kombinoj,
anilino kaj giaj derivajoj,

gasoj, incitantaj kaj sufokantaj,

fosforaj kombinoj,

karbooksido,

benzino, benzolo ktp.

damagintaj mineralaj oleoj efikantaj sur la hatiton,

V V V V VYV V V V V VYV VYV V VYV V V VY V V V

pecoj ktp.

Choroby zawodowe — to schorzenia, ktorych jedyna lub
glowna przyczyna sa niekorzystne warunki pracy, dzialajace
ujemnie na organizm ludzki, zwlaszczy wtdy, gdy nie sa

przestrzegane przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do powstawania chorob zawodowych przyczyniaja sig:

1. czynniki szkodliwe, zwiazane bezposrednio z  procesem
produkcji i sposobem wykonywania pracy np. nicodpowiednia
przymusowa pozycja ciala,
» nadmierne obcigzenie czes$ci kosca lub grup migéniowych,
> nadmierne obcigzenie wzroku,
» nadmierne obciazenie krtani,itp.
>
2. Szkodliwe czynniki fizyczne S$rodowiska  otaczajacego
cztowieka, jak:
» trudne warunki klimatyczne (niekorzystne),
za niska lub zbyt wysoka temperatura otoczenia,
zapylenia,
za wysokie ci$nienie barometryczne,
hatas,
wstrzasy,

wibracja,

YV V V V V V V

kontakt z cialami radioaktywnymi.
>

3. Szkodliwe elementy chemiczne $rodowiska, jak:
» rdzne trucizny przemystowe,

otow, rtec, arsen i jego zwiazki,

anilina i jej pochodne,

gazy drazniace i duszace,

zwiazki fosforowe,

tlenek wegla,

benzyna, benzol itp.

dzialajace na skorg szkodliwe oleje mineralne,

V V V V VYV V V V

smoty.



4. Damagiga influo de biologiaj faktoroj, ekz :
» malsanigaj mikroboj,
» parazitoj Ce laborantoj dungitaj en agrikulturo kaj
bredado,
» en laboratorioj mikrobiologiaj,
» en institutoj produktantaj vakcinserojn.
Kelkaj malsanoj estas precipe oft ligitaj kun
difinitaj profesioj, kiel ekz. :
» platpiedo kaj varikoj de subfemuro ¢e kelneroj,
emfizemo de pulmoj ¢e vitroblovantoj,

katarakto ¢e fandistoj,

nistagmo ¢e ministoj,

YV V V V

silicia polvomalsano ¢e laboristoj en Stonminejoj
kaj ce poluristoj, akrigistoj, tajlistoj,
» diversaj specoj de ekzemo Ce laboristoj de kemia

industrio kaj e peltistoj.

Konvena logkodo de laboro, preskriboj (reguloj)
de  Sekureco kaj Higieno de Laboro, progreso de
produktadtekniko, atitomatizo de produktado, organizo de
laboro, altigo de kulturo de laboro, organizo de ripozo kaj
pli alta nivelo de sanitara klerigo — katlizas en granda
grado, ke la dangero de ekesto de profesiaj malsanoj igas

pli malgranda.

RIMEDOJ SERVANTAJ POR GARANTII,
SEKURECON kaj HIGIENON de LABORO enpaSas en
sferojn de:

> tekniko,
organizado de laboro,
pedagogio,
psikologio de laboro,

higieno,

YV V V V V

juro

4. Szkodliwy wptyw czynnikow biologicznych np.:
» drobnoustroje chorobotworcze,

» pasozytow zatrudnionych w rolnictwie i hodowli,

» w laboratoriach mikrobiologicznych,
» w zakladach produkujacych szczepionki.
Niektore choroby sa szczegOlnie czgsto zwiazane z
okreslonymi zawodami, jak np :

» ptlaskostopie i zylakipodudzia u kelnerow,

» rozedma ptuc u wydmuchiwaczy szkta,

» za¢ma u hutnikow,

» oczoplas u gornikow.

» pylica krzemowa u robotnikow kamieniotoméw i
szlifierzy,

» rozne  rodzaje egzemy u pracownikow przemystu

chemicznego i kusnierzy.

Odpowiednie ustawodawstwo pracy,

(SEKURECO DE LABORO )podnoszenie techniki produkcji

przepisy BHP,

(modernizacja) automatyzacja produkcji, organizacja pracy i
podnoszenie kultury pracy, organizacja wypoczynku oraz wyzszy
poziom o$wiaty sanitarnej — wplywaja ~w duzym stopniu na

zmniejszenie  niebezpieczenstwa powstawania  chordob

zawodowych.

SRODKI ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO I HIGIENE
PRACY wkraczaja w dziedzing :

techniki,
organizacji pracy,
pedagogiki,
psychologii pracy,
higieny,

V V.V V VYV V

prawa.
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Al tiuj rimedoj apartenas:

» precipe konvena planado de laborejoj (inter aliaj
gusta dislokigo de maSinoj kaj establoj, certigo
largajn trairejojn kaj transportvojojn),

» perfektigado de produktadprocezoj (hermetizo,
mekanizo, atitomatizo),

» certigo sekurecon teknikan (konstruo de masinoj
tute  sekuraj por personoj priservantaj ilin,
Sirmiloj ¢ masinoj),

» aplikado de Sirma vestaro kaj ilaro de persona

Sirmo (okulvitroj, maskoj ktp),

» aplikado de tiel nomata Sirma nutrado
pligrandiganta imunecon, kontrali venenigoj
industriaj,

» kuracista sankontrolo de laborantoj,
» instruado laborantojn en la sfero de sekuraj

labormetodoj.

Sekureco kaj Higieno de Laboro povas ligigi
nocie kun &iu laboro, ekhavis tamen precipan signifon
kune kun disvolvigo de fabrika industrio, kiu alkondukis
al arigo de granda nombro de laborantoj kaj aplikado de
signifa mekanika energio sur malgrandaj spacoj.

Kondicoj, en kiuj disvolvigasdis restruktirigado
industrio, tiris kun si dangerajn sekvojn por sano de labor-
istoj  kaj de kontrolo de

precipe  virinoj-manko

labortempo..

Certan plibonigon en tiu stato alportis disvolvigo
de fabrika legaro kaj fondo de inspekto de laboro (plej
frue en Anglio 1833j) kontrolanta laborkondicojn de
neplenagaj laboristoj kaj sekve kontrolanta generale

laborkondicojn rilate al sekureco kaj higieno de laboro.

Do tych $rodow naleza (zaliczamy):
» w szczegblnosci odpowiednie rozplanowanie i urzadzenie
pomieszczen innymi  wlasciwe

pracy  (migdzy

rozmieszczenie maszyn 1 urzadzen, zapewnienie
odpowiednie szerokich przej$¢ i drog transportowych),

» udoskonalenie procesow wytworczych (hermatyzacja,
mechanizacja, modernizacja, automatyzacja),

» zapewnienie Dbezpieczenstwa technicznego (budowa
maszyn catkowicie bezpiecznych dla obstugujacych je
0s0b, stosowanie oston przy maszynach,

» stosowanie odziezy ochronnej i sprz¢tu ochrony osobistej
(okulary, maski itp),

» stosowanie tzw. ochronnego odzywiania, zwigkszajacego
odpornos¢ na zatrucia przemystowe,

» kontrola lekarska — zdrowia pracujacych,

» szkolenie pracownikéw w zakresie bezpiecznych metod

pracy.

BHP moze wiazac¢ si¢ pojgciowo z kazda praca, nabrato
jednak szczegdlnego znaczenia wraz z rozwojem przemystu
fabrycznego (industrializacji), ktory spowodowat komasacje w
jednym miejscu wielkiej rzeszy pracownikoéw i zastosowanie
znacznej energii mechanicznej na matych przestrzeniach.

Warunki, w jakich

sig restrukturyzacja,

pociagnely za soba grozne nastepstwa dla zdrowia pracownikow,

rozwija

a zwlaszcza kobiet — brak kontroli czasu pracy.

Pewna poprawe tego stanu rzeczy przynidst rozwoj

ustawodawstwa fabrycznego oraz powstanie inspekcji pracy

(najwczesniej w Anglii 1833r.) sprawujacej nadzor nad
warunkami pracy mtodocianych, a nastgpnie og6lny nadzor nad

warunkami bhp.
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Neksta fazo de batalo kontrati akcidentoj ce

laboro, tio estis fondado de privataj asocioj de
labordonantoj, kiuj celis antali cio eviton de malprofitoj
ligitaj kun averioj de establajoj.

Unua asocio de tia tipo ekestis en 1867] en
Miluzo (Francio ) sekve en Belgio, Italio, Usono kaj aliaj
landoj.

Plua etapo estis fondado de t.n. servoj de
Sekureco kaj Higieno de laboro en industriaj uzinoj por
antatiforigi akcidentojn havantajn siajn fontojn en
malbona labororganizo el vidpunkto de Sekureco kaj
Higieno de Laboro.

Oni komencis fondadi ilin en 1906 j en fandistrio
en Usono.

Nuntempe en kapitalistaj landoj ekzistas en
organizado de Sekureco kaj Higieno de Laboro diversaj

kombinoj de supre menciitaj metodoj.

Nastepna faza obrony (walki ) z wypadkami przy pracy —
to zakladanie prywatnych stowarzyszen pracownikow, ktore
mialy na celu przede wszystkim unuknigcie strat zwigzanych z

awariami urzadzen.

Pierwsze Stowarzyszenie tego rodzaju, powstato w 1867
w Miluzie (Francja) nastgpnie w Belgii, Wloszech, Stanach
Zjednoczonych i innych krajach.

Dalszym etapem byto tworzenie tzw, stuzb BHP w
zaktadach przemystowych w celu zapobieganiu wypadkom
majacym zrodlo — w wadliwej — z punktu widzenia BHP

organizacji pracy.

Zostalo zapoczatkowane w 1906r. w hutnictwie w USA.

Wspolczesnie w krajach kapitalistycznych wystgpuja w
organizacji bhp rézne kombinacje wymienionych metod, przy
czym duza rolg odgrywa powiazanie wyzej wymienionych

metod.

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRA:

KONCEPTO DE LABORINSPEKTO
Laborinspekto — nomata

komence inspekto fabrika ai industria estas organo,

rajtigita  al inspekto super laborkondicoj.  Gi estis
fondita rezulte de amasa rompado de preskriboj (reguloj)
rilate al protekto de laboro kaj rezulte de oftaj akcidentoj

¢e laboro.

Komence gia celo estis kontroli respektadon de
legkodo normigata laboron de virinoj kaj ne plenagaj
laboristoj, kaj sekve respektadon de tuta legkodo pri

protekto de laboro.

POJECIE INSPEKCJI PRACY

Inspekcja Pracy — zwana w poczatkowym etapie

inspekcja fabryczna, jest organem upowaznionym do

sprawowania nadzoru nad warunkami pracy. Powstanie jej bylo
uwarunkowane konieczno$cig. Powotana zostalta z powodu
masowego naruszania ochronie

przepisow o pracy i

wystepujacych w ich konsekwencji czestych wypadkow przy
pracy.

Poczatkowo miata na celu wykonywanie kontroli
przestrzegania ustawodawstwa normujacego pracg kobiet i
caloksztattu ~ ustawodawstwa

mtodocianych, a nastgpnie

dotyczacego ochrong pracy.
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Unuafoje fondita kiel fabrika inspekto (Factory
Inspection) en 1833j en Anglio, sekve en 185j3 en Prusio ,
en 1874j en Francio kaj en 1882j en Rusio, nuntempe
ekzistas en plimulto da landoj de la mondo.

Generalajn principojn de agado de Laborinspekto
kaj giajn taskojn difinas Internacia Organizo de Laboro
en 2 (du ) Internaciaj Konvencioj el 1947j kaj en kelkaj

rekomendoj. Gi estas organo de administracia de $tato.

Po raz pierwszy utworzona jako inspekcja fabryczna

(Factory Inspekcion) w 1833r. w Anglii, a nastgpnie w 1853r. w

Prusach, w 1874r. we Francji i w 1882r. w Rosji. Wspotczesnie

istnieje w wigkszosci krajow Swiata.

okresla Migdzynarodowa

Ogolne zasady dziatalno$ci Inspekcji Pracy i jej zadania

Organizacja Pracy @ w dwoch

konwencjach migdzynarodowych z 1947r. i kilku zaleceniach —

jest organem administracji panstwa.

INTERNACIA ORGANIZO DE LABORO.

En Francio — gi nomigas :

Organisation Internationale du Travail (OIT)

Angle:

International Labour Organization(ILO)

Esperante : Internacia Laborasocio.

Internacia organizo de Laboro ekestis (aperis) en
1919j. dum pariza paca konferenco, kiel parto de organiza

sistemo de Ligo pri Nacioj.

Post la 2-a mondmilito gi estis transformita en
specialigitan organizon de Organizo de Unuigintaj Nacioj,

kies celo estis strebado al plibonigado de large

komprenataj laborkondicoj, kaj al socia S§irmo de

laborantoj en la tuta mondo.

Sidejo de Internacia Organizo de Laboristoj estas

Genevo.

MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY.

Po francusku nazywa sig:

Organisation Internationale du Travail (OIT)

Po angielsku zwie sig:

International Labour Organization (ILO)

Po esperancku : Internacia Labor- Asoco

Migdzynarodowa Organizacja Pracy powstala w 1919r.

podczas Paryskiej Konferencji Pokojowej, jako sktadowa czegsé

systemu organizacyjnego Ligi Narodow.

Po II Wojnie Swiatowej przeksztalcona zostata w

organizacj¢ wyspecjalizowana ONZ, ktorej celem jest dazenie do

poprawy szeroko pojmowanych warunkéw pracy i zabezpieczenia

spotecznego pracownikow na calym §wiecie.

Siedziba Migdzynarodowej Organizacji Pracy jest

Genewa.
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Organoj de Internacia Organizo de Laboro :
» Generala konferenco,
» Administracia Konsilantaro kaj Internacia Bureo
de Laboro.
Generala Konferenco kunvenas &un jaron. Ciu
Stato apartenanta al Internacia Organizo de Laboro estas
reprezentata de 4 delegitoj: du de registaro, unu de
entreprenistoj, unu de laboristoj.
Administracia  konsilantaro estanta plenuma
(ekzikutiva) organo de Internacia organizo de Laboro,

konsistas el 40 personoj. Gia kadenco daiiras 3 jarojn.

Internacia Bureo de Laboro plenumas funkcion
de sekretariejo de Generala Konferenco kaj Administracia
Konsilaro, §in estras la Generala Direktoro nomumita de
la Konsilantaro kaj respondeca al gi.

Generalaj Konferencoj faras decidojn  ai
rekomendojn, transdonatajn al Statoj — membroj por
realigo per interna legaro de tiuj Statoj ail konvencioj

prezentitajn al Statoj — membroj por realigo.

SIRM O DE LABORO.

(GI) Tio estas sistemo de rimedoj certigantaj
sekurajn por la vivo kaj sano de laborantoj kondiojn de
plenumado de laboro. Gi estas unu el la plej gravaj

institucioj de juro de laboro.

Ekesto kaj disvolvigo de legaro de Sirmo de
Laboro ligigas precize kun formigado de grandindustriaj
formoj de produktado kaj batalo pri plibonigado de

laborkondicoj.

Unuaj legaj aktoj en tiu — &i sfero ekestis en

Anglio en 1802 j., 1819j kaj 1833j, en Francio en 1841]j

Organy MOP :
» Konferencja Generalna,

» Rada Administracyjna i Migdzynarodowe BIURO Pracy.

Konferencja ogdlna zbiera si¢ co roku na obrady. Kazde
panstwo nalezace do MOP jest reprezentowane przez 4 delegatow,
w tym 2 wystgpuje z ramienia rzadu, po 1 reprezentuja
przedsigbiorcow i robotnikow.

Rada Administracyjna bedaca organem wykonawczym
MOP,- Miedzynarodowej Organizacji Pracy sktada si¢ z 40 0so6b.
Jej kadencja trwa trzy (3) lata.

Migdzynarodowe Biuro Pracy spehia funkcje
sekretariatu Konferencji Ogolnej i Rady Administracyjnej, na jego
czele stoi Dyrektor Generalny — mianowany przez radeg i przed
rada odpowiedzialny.

Konferencje Ogodlne uchwalaja — badz zalecenia prze-
kazywane panstwom czitonkowskim do realizacji — w drodze
ustanowienia odpowiednich ~ wewngtrznych prawa Iub tez

konwencje przedstawione panstwom cztonkowskim do realizacji.

OCHRONA PRACY.

Ochrona pracy — jest to system $rodkéw zapewniajacych
— warunki wykonywania pracy — bezpieczne dla zycia i zdrowia

pracownikow. Stanowi jedna z wazniejszych Instytucji prawa

pracy.
Powstanie 1 rozwo6j — ustawodawstwa Ochrony Pracy,

wiaze si¢ Scisle z tworzeniem si¢ wielkoprzemystowych form

produkcji i walka o polepszenie warunkéw pracy.

Pierwsze akty prawne w tym zakresie powstalty w Anglii

w 1802r., 1819r. i 1833r., we Francji w 1841r. i dotyczyly (opieki)
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kaj koncernis Sirmon de laboro de virinoj kaj neplenagaj
laborantoj. Ili koncernis agolimojn de dungitaj infanoj,

labortempon de virinoj kaj neplenaguloj.

Dum longa tempo al normoj de Sirmo de laboro
oni kvalifikis tuton de eldonataj de Stato preskriboj de

legaro de laboro.

Nuntempe al Sirmo de laboro en preciza signifo
de tiu vorto, oni kvalifikas nur grupon de normoj

determinantaj kondiojn kaj rimedojn de Sirmo
laborantojn — kontraii damagiga agado de labormedio sur
ilian sanon kaj kontrali endangerigo de ilia vivo.Precipe
determinantaj preskribojn pri Sekureco kaj Higieno de
Laboro, pri la Sirmo de Laboro de virinoj kaj neplenaguloj

kaj koncernantaj inspekton super laborkondicoj.

ERGONOMETROJ-tipoj.

ochrony — nad kobietami i mtodocianymi pracownikami. Gtownie
dotyczyly granic wieku zatrudnionych dzieci, czasu pracy kobiet i

mtodocianych.

Przez dluzszy czas do norm opieki zaliczano ogot

wydawanych przez panstwo przepisOw prawa pracy.

Wspoétczesnie do ochrony pracy w Scistym tego slowa
znaczeniu zalicza si¢ jedynie zesp6l norm ustalajacych warunki i
srodki  zabezpieczenia pracownikow przed szkodliwymi
oddziatywaniami $rodowiska pracy — na jego (ich) zdrowie i w
trosce przeciwko zagrozeniom jego zycia.Szczegdlny nacisk
polozony zostat na przepisy BHP, - (Bezpieczenstwa | Higieny
Pracy )- na Ochrong Pracy kobiet i mtodocianych oraz przepisy

dotyczace nadzoru nad warunkami pracy.

ERGONOMETRY- modele.

ERGOMETR - ROWER
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KETTLER

Fitness
Zuyoupl

ERGOMETR WIOSLARSKI

Dopuszezalny poziorn hatasu wyrafony rdwnowainym poziorern diwigku A w dB¥

drogi lub linie kolejowe - Zrodio pozostate obiekty i grupy Zradef
hatasu hatasu
pora dnia - pora mocy -
} pora nocy - przedzial czasu przedziat czasu
Lp. |Przeznaczenie terenu pora dnia - przedziat|przedziat czasu odniesienia réwny e
czasu odniesienia odniesienia & najmniej . L
p : . rdwny 1 najrniej
réwny 16 godzinom rowny 2 korzystrnym koreustoei
gedzinomn godzinom dnia i :
godzinie nocy
1 2 3 4 =1 &
a, obszary A ochrony uzdrowiskowej [Z0 Bl Bl 5]
1 — - 50 = 40— 40 - a5
b, Tereny szpitali poza miastem =] & =] Bl
a, Tereny wypoczynkowo-rekreacyine poza miastemn e B - -
b. Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej I & & Bl
2 e Terepl,l zabudowy Twigzanej  ze statprn lub 55 45 45 40
wiglogodzinnym pobytern dziec i miodziezy
s . . =) &0 &0 0
d. Tereny darmdw apiski
e, Tereny szpitali w miastach
a. Tereny zabudowy rmieszkaniowsj wislaradzinnej i
zarnieszkania zhiorowega
3 |b. Tereny =zabudowy rhieszkaniowej jednorodzinmej =z| 60 5 50 & 50 &7 40 5
ustugarni rzemieslniczymi
c. Tereny zabudowy zagradowej
a. Tereny w strefie 2rddmigjskiej miast powyiej 100 tys,
mieszkarncdw ze zwarty zabudows mieszkaniows i . - - —
. koncerntraga obiektdw administracyjnech, handlowych i EE a e . e - G .
ustugowych

[*) z wataczeniermn halasu powodowanego przez linie elektroenergetyczne oraz starty, ladowania i przeloty statkdw powietrznych;

[*¥%*]) - (czerwony kolor ozn, poziom graniczny hatasu)

35




Zrédlo: http://huby.seo.pl/08_halas/81_normy_halasu.htm

Objasnienia : priskriboj en pola kaj esperanto.
DOPUSZCZALNY poziom halasu :
PERMESATA NIVELBARILO DE BRUO
Niveliga per sontono ,,A*
Priskribo por tabelo kun pollingva teksto :
Przeznaczenie gruntu- disponigo de grundo
Vojoj au trafikoj
Zrédto pozostate obiekty i grupy zrodet hatasu
= fonto,aliaj objektoj kaj kolektiva fonto de bruo

pora dnia =taga tempperiodo(c- 8 horoj /

minimumo 8 pozitivaj tempointervaloj

pora nocy = dum nokta periodo
przeznaczenie terenu : = disponigo de grundo
sube :
1/a/obszary ,,A ,,ochrony uzdrowiskowej =regionoj A, sanatorioj

b/tereny szpitali poza miastem —hospitaloj, ekster la urbo(for de urbo )2/a/ tereny wypoczynkowo-

rekreacyjne poz miastem=rekreado kaj sporto for de urbo
b /tereny zabudowane /../ objektoj kie ests infanoj kaj junuloj dum tago

3/a/mieszkania wielorodzinne,zbiorowe=loglokoj famiaj kaj komunumaj
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b /zabudowa jednorodzinna,rzemieslnicy= unuopaj domoj, metisitaj objektoj,
4/a / strefa sroédmiejska miast powyzej 100tys.mieszkancoéw
obiekty administracyjne,handlowe, ustugowe =
zono gis 100 mil logantoj,objektoj publik- administracian, merkatan ktp
e 7z wylaczeniem hatasu (linie elektroenergetyczne, starty samolotow)
e =ligoj elektroenergiaj, startoj de aviadiloj

e czerwony kolor = ruga koloro montras limon de limoj de bruoj
Specjalistoj konstatas, ke radiacio , aspektas kiel kurado sur vojo de la nervaj traktusoj,.Tio sekve

disradiigas en la cerbo.(vidu bildoj OKULO kaj Nervaj sistemoj el Vikipidio au dfe La unua helpo. )
Promieniowanie podczerwone =radioemisia ruga-(transruga radiacio )
Radaro =aparato ebliganta malkovri la malproksimajn objektojn.

Resumo,/de pola teksto /Detaloj oni ne bezonas( se iu interesigas -vidu fizikon kaj radiacion ):La transruga

radiacio-laborante al al homa organismo -, precipe havas la terman karakteron.
(‘aperas kresko de temperaturo,varmigo de ¢eloj ,hautoj, ktp )

La tempo de kreskado de postradiacia efiko dependas de la intensigo ,rapideceblo de malvarmigo,kaj tempo

dauro de ekspozicia proceduro.
Kutime la homa organismo eltenas termradikojn &is 0,1 sek .
De tio tamen alimaniere reagas la okula lenso de homo.Pro tio lensa kaj korneo/-kereto /
Reago- aspektas lau modelo :
De 1000s —IR(valoro NDN) = 100W- m/2
Sub la nivelo 1000 — dependas de konkreta situacio

-la dangereco por retino , oni alkalkulas lat la normoj de kurbo R /A/

*6is 10s —pritakso same kiel por la videla radiacio

*sub 10s — IR —A kun valor NDN dependas de angula grandeco de fonto de radiacio.

Fonto = zrédto
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ERGONOMIOQO - parto la 6-a

Promieniowanie podczerwone

Dzialanie podczerwieni na organizm cztowieka ma przede wszystkim charakter termiczny, co objawia si¢
wzrostem temperatury narazonej tkanki i tkanek sasiednich, a niekiedy réwniez catego organizmu. Wzrost temperatury
napromienianej tkanki zalezy od natgzenia jej napromienienia, szybkosci chtodzenia, a takze czasu ekspozycji. W
przypadku ekspozycji dluzszych niz 0,1 s, jakie zwykle wystepuja w przemysle, istotna rol¢ odgrywa chtodzenie tkanki
przez przepltywajaca przez nia krew, a takze odprowadzenie ciepta droga przewodnictwa. Dlatego uwaza sig, ze jezeli w
ciagu kilkunastu sekund trwania narazenia nie doszto do uszkodzenia termicznego tkanek dobrze chtodzonych (tkanki
skory), to nie dojdzie do niego réwniez po dluzszej ekspozycji. Nie dotyczy to jednak tkanek Zle chtodzonych, np.
soczewki oka, ktorej temperatura narasta przez dlugi czas. Dlatego przy ocenie zagrozenia promieniowaniem
podczerwonym rozpatruje si¢ jednorazowe czasy ekspozycji.

Zagrozenie zdrowia promieniowaniem podczerwonym rozpatruje si¢ z punktu widzenia mozliwosci
uszkodzenia termicznego skory oraz rogowki, spojowki, soczewki i siatkowki oka.

Oceny zagrozenia termicznego skory dokonuje si¢ dla ekspozycji krotszych niz 10 s. Najwyzsze
dopuszczalne napromienienie skory wyznacza si¢ w zalezno$ci od czasu jednorazowej ekspozycji i porownuje z
warto$cia NDN okreslona w rozporzadzeniu. Natomiast dla czasow jednorazowej ekspozycji powyzej 10 s dokonuje sig
juz oceny obcigzenia termicznego organizmu.

Przy ocenie zagrozenia termicznego rogéwki i soczewki oka najwyzsze dopuszczalne nat¢zenie napromienienia oraz
uwzgledniane zakresy widmowe promieniowania zaleza od czasu jednorazowej ekspozycji:

e 0d 1000 s- zakres IR-A i IR-B, wartos¢ NDN wynosi 100 W-m™.

e ponizej 1000 s — caty zakres podczerwieni, warto$¢ NDN wyznaczana jest w zaleznosci od czasu jednorazowe;j

ekspozycji.

Przy ocenie zagrozenia termicznego siatkowki najwyzsza dopuszczalna skuteczna luminancja energetyczna (wazona
wg krzywej R(M)oraz uwzgledniane zakresy widmowe promieniowania zaleza od czasu jednorazowej ekspozycji:

e do 10 s — ocena taka sama jak dla promieniowania widzialnego.

e powyzej 10 s — zakres IR-A, a wartos¢ NDN zalezy od wielkosci katowej zrodta promieniowania [4].

Zrédto: hitp://www.ciop.pl/16609.html

Resumo :

Subrugaj radioj aperas precipe pro alta de iu ilararo, kaj kaiizas kelkajn efikojn, i.a. en organismo kreskas temperaturo. Tamen
per specialaj iloj oni povas malvarmigi la korpon. Sed iu pli granda terma agado restas. La grandeco dependas de rapideco de
fridigo kaj tempo de eksponado. En tiu procezo gravan rolon havas sangocirkulado.

Normoj por korpo dum la procezo de subrugaj radioj ne koncernas lenson de okulo (kiu estas specife delikata homa aparato).
Terma dangereco por haiito komencigas post 10 sek, sed se rilatas al dangeraj efikoj kontrau okuloj, e¢ pli rapide.

(ekzemple dum laboro kun speciala lut-aparato)
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Homa lenso kaj korneo (kerato) — estas pli delikataj. Pritaksante la terman dangeron por la retino, la domag-propablo devas esti

kalkulata lau la kurbo R(A), kaj la spektra halucinacia lumigo dependas de konkreta unuopa ekspozicio ¢u radiado.

Pro tio gis 10 s- oni pritaksas dangeron por okuloj same kiel por tipa radiacio-videbla,

- kam estas jam pli ol - 10s, tiam la limskalo IR kun la valoro NDN dependas de angulgrandeca fonto de radiaciado.

Pro tio oni devas ciam zorgi pri specialaj okulsirmiloj, okulvitroj.

Dum retino estas eltenebla nur R(1)

IV. PRINCIPOJ de ERGONOMIO pri LABORO

IV. OPIS ERGONOMII PRACY

LIGO KUN LABORSEKURECO kaj EBLECOJ pri
ANTAUVIDO de AKCIDENTOJ.
1. Enkonduka skizo.

ERGON - laboro, verko (el la greka lingvo)

NOMOS - lego

Ergonomio — scienco okupiganta pri esploro de
laborkondicoj, pri akomodigo de labormedio, masinoj kaj
teknikaj instalajoj al bezonoj de laboranta homo el la
vidpunkto certigi optimajn kondiCojn de plenumado de

laboro (Vortaro de Fremdaj Vortoj PWN — 1980).

Laboro — kolektiva ati individua peno — mensa at fizika,

bazo de ekzistado (akirado vivrimedojn).

Praktiko (gr. praktikos — aktiva ) — tuto de socia, historia,
materia, agado de homoj dum transformado de ili kaj
akomodado al iliaj bezonoj naturan kaj socian realecon;
konscia, cela homa agado -

agado.(Vortaro de Fremdaj Vortoj, PWN —1980)

sperto akirita dum

La tuto de laboro konsistas el:
» periodo de instruado (lernado, praktiko),

» plenumado de profesio,

ERGONOMIA A BEZPIECZENSTWO PRACY -
ZAPOBIEGANIE WYPADKOM PRZY PRACY.

1. Krotkie wprowadzenie do tematu.

ERGON - praca, dzieto (z greckiego)
NOMOS — prawo
Ergonomia —zajmuje sie badaniem warunkow i potrzeb
pracy (przystosowaniem cztowieka do srodowiska pracy,
maszyn i urzadzen technicznych). Rozpatrywane jest
wszystko z punktu widzenia zapewnienia optymalnych
warunkow wykonywania pracy (Stownik Wyrazow
Obcych PWN — 1980)
Praca — okreSlana jest, jako wysitek zbiorowy czy
indywidualny — umystowy lub fizyczny, stanowiacy
podstawe egzystencji cztowieka.

Praktyka (gr. praktikos — czynny) — catoksztalt spoteczno

— historycznej materialnej dziatalnosci ludzi w toku prze-

ksztalcenia przez nich 1 dostosowywania do swoich
potrzeb rzeczywistosci przyrodniczej i spotecznej;
swiadoma celowa dziatalno$¢ ludzka — doswiadczenie

zdobyte w dziataniu. (S.W.O., PWN — 1980)

Na cato$¢ pracy sktada sig:
» okres szkolenia — praktyka,

» wykonywanie zawodu,
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» adopto (al profesio) — (adaptatio — el latina
lingvo)

(biol) — akomodigo de organismoj al kondicoj de ekzisto

all al plenumado de certaj funkcioj (VAFL, PWN 1980).

Laii PIV-o mi citis supren.

Por priparoli problemon de ergonomio oni devas
kelkajn vortojn ankali dedi¢i al pedagogio, precipe al

pedagogio de plenkreskuloj.

PEDAGOGION — oni traktas plej ofte kiel teorion de
edukado.

EDUKADON - oni konceptasne nur kiel sciencon rilatan

nur al formado de morala sinteno.

INSTRUADON - oni enigas en didaktikon en kiu oni

donas, instruadon kaj lernadon.

DIDAKTIKO — estas teorio de instruado kaj samtempe
de edukigo (instruigo) kaj lernado (koncernas: celojn,
enhavon, metodojn  kaj

procezon, organizadon de

instruprocezo).

KLERIGADO:

» procezo de ekipado lernantojn en scisistemon,
scipovojn, kontinuigojn, formado de scienca
mondgrigado,

» disvolvado de kapabloj kaj ekkoninteresigoj de
lernantoj, studento;j.

INSTRUADO - laboro de pedagodo (instruisto) kun

lernantoj(studentoj ) en lernejo.

» adaptacja do zawodu (fac. adaptatio — przystoso-
wanie)
(biol) — przystosowanie si¢ organizmow do warunkoéw
bytu lub
PWN,1980)

do pelienia pewnych funkcji (SWO -

Aby omoOwi¢ zagadnienie  ergonomii, nalezy
weczesniej kilka stow poswigci¢ pedagogice, a szczegdlnie

pedagogice dorostych.

PEDAGOGIKE najczesciej  traktuje sig¢ jako- teorig

wychowania.

WYCHOWANIE — ujmuje si¢ jako naukg odnoszaca si¢

nie tylko do ksztaltowania postawy moralnej.

KSZTALCENIE dzielone na NAUCZANIE 1 UCZENIE
— wlacza si¢ do dydaktyki.

DYDAKTYKA — to teoria nauczania a zarazem teoria
ksztalcenia i uczenia si¢ (dotyczy: celéw, tresci, procesu,

metod i organizacji procesu nauczania).

KSZTALCENIE:
» proces Wwyposazania UCZniow W  system
wiadomosci, umiejetnoscei, nawykow

ksztaltowanie naukowego pogladu na $wiat,

» rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan

poznawczych (uczniéw — stuchaczy).

NAUCZANIE —praca pedagoga (nauczyciela) z uczniami

(studentami) w szkole.
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METODIKO — aro de principoj kaj metodoj koncernataj
plenumon de iu laboro, kiu strebas al difinitaj celoj.
ANDROGOGIKO - aro de metodoj de edukado de

plenkreskuloj.

Ofte oni diras ke por ergonomio grava estas bazo

de pedagogio. Kaj oni parolas pri labor pedagogiko.

Kio estas pedagogio?

2. Disvolvo de pedagogio kiel scienco.

PEDAGOGIO - kiel scienco aperas en fruaj etapoj de
historio de civilizacio (Grekio). Tio koncernas ankati
pedagogikon de laboro.

Ekzemple en antikva Grekio ekzistis kavalir-
lernejoj. En periodo de sociaj klasoj — ¢iu klaso gvidis
sisteman profesian instruadon de junularo (pagio,

armilpagio, kavaliro).

En Germanio dum Sango de jarcentoj 19/20jc
Kerschensteiner donas la bazon por pedagogiko de laboro,
propagante lernejojn de laboro en industriaj uzinoj.
(Adopto al laboro, nomata en Pollando post la 2-a m. m
kiel adopto al profesio).gi estis bone funkcianta en
Pollando gis la jaro 1980 en ciuj polaj etreprenoj — nune

oni likvidis gin)

En Sovieta Rusio — Blonski (legu Biionjski)

provas lati tiu — ¢&i modelo krei lernejojn en

kolhozo,alprenante sistemon de Dewey kaj aldonas al tio
metodon de projektoj.

Bedatirinde la novigajo de Blonski ne montrigis

METODYKA — zbior zasad 1 sposobow, dotyczacych
wykonywania pracy, a dzigki wykonywaniu jej osiaga si¢
okreslone (zamierzone) cele.

ANDROGOGIKA - ksztalcenia

zbidr  sposobow

dorostych.

Czesto zaznacza sig, ze w ergonomii bardzo
wazna jest znajomos¢ pedagogiki. Z tego powodu

wymienia si¢ pedagogike pracy.

Czym jest zatem pedagogika?
3. Rozwdj pedagogiki jako nauki.

PEDAGOGIKA jako nauka pojawia si¢ we wczesnych
etapach historii cywilizacji (Grecja). Dotyczy to tez
pedagogiki pracy.

Przyktadowo w starozytnej Grecji istniaty.szkoly
rycerskie. W okresie stanowym, kazdy stan prowadzit
systematyczne  szkolenie zawodowe milodziezy (paz,
giermek, rycerz).

XIX/XXw.

W  Niemczech na przelomie

Kerschensteiner — daje  podbudowg pod pedagogike
pracy, propagujac zaktadanie szkdt pracy w zakladach
przemystowych. (Przygotowanie do pracy i zawodu oraz
system szkot przyzakladowych istnialo roku 1980 w
polskich zaktadach przemyslowych — obecnie  jest

zlikwidowany).

W Rosji Radzieckiej — Btonski, probuje na ten

wzor stworzy¢ szkoty w kotchozie — wzorujac sig¢ na

systemie Dewey’a oraz dodajac do tego  metody
projekcyjne.

Niestety projekty Btonskiego nie przyjely si¢ w
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gusta en praktiko.

En la 20jc. entreprenas provon A. Makarenko,
(sovieta pedagogo) aplikante teorion de pedagogiko de

laboro kun junularo neakomodita socie.

Nuna dinamika disvolvo de tekniko Kkaj

atitomatizigo — formas novajn bezonojn.

Oni devas tamen memori, ke pri sukceso de
pedagogiko (pri) de laboro en praktiko, decidas gia ligo

kun aliaj sciencbrancoj kiel:

filozofio,
psikologio,
sociologio,
biologio,

fiziologio,

YV V. V V V V

ergonomio.

En plenumado de laboro povas helpi kaj malhelpi
multaj elementoj:
emocioj,
atmosfero,
interesigo pri profesio,
estetika ¢irkatiajo (salono de laboro),

kunlaborantoj kaj estroj,

YV V.V V VYV V

faktoroj instigantaj (motivigoj).

La plej esencaj problemoj, kiujn oni renkontas,

estas ¢iam neceso:

» akomodigi laboron al 1a homo,

praktyce.

W XX w. wprowadzenie do praktyki nowych
zasad pedagogiki, probowat zastosowa¢ Makarenko,
szczegbdlnie w pracy z miodzieza nieprzystosowana do

spolecznosci.

Obecnie gwaltowny i staly rozwdj techniki i
automatyzacji — stawia nowe zapotrzebowania w praktyce
zyciowej- przed spoteczenstwem.

Niemniej jednak nalezy zawsze pamigtac, ze o
sukcesie pedagogiki. a szczegoélnie pedagogiki pracy w
praktyce, decyduja jej powigzania z innymi dziedzinami

wiedzy, jak:

filozofia,
psychologia,
socjologia,
biologia,

fizjologia,

YV V. V V V V

ergonomia.

W wykonywaniu pracy, moze pomagaé jak tez

przeszkadza¢ wiele czynnikow:

emocje,

atmosfera,

zainteresowanie zawodem,

wystroj otoczenia, a szczegolnie miejsca pracy,

wspolpraca i dobre stosunki z przetozonymi,

V V. V V VYV V

motywacja.

Do najczestszych  zagadnien, spotykanych w

praktyce, nalezy niezbgdno$¢ uwzglednienia :

» akomodacji (przystosowania pracy do cztowieka),
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» akomodigi la homon al laboro,

» akomodigi la homon al laboro kun aliaj homoj.

En tiuj sistemoj tre ofte estas necesa kono de

fiziologio kaj precipe fiziologio de laboro.

Fiziologio de laboro — okupigas pri esploro de
Sangoj, kiuj okazas en homa organismo sub la influo de
laboro ati sub influo de kondicoj, en kiuj tiu-¢i laboro

estas plenumata.

Generale fiziologio de laboro esploras statojn kaj
sangojn okazantajn en organismo dum plenumado de
laboro, ekzamenas kaiizoj de ekestoj de diversaj statoj kaj
Sangoj, iliajn atingodistancon, tempodatiron,gradon de
reveno al la unua (origina ) stato, streCon de energio

absorbata dum laboro.

Do, aplikado de kono de fiziologio de laboro
konsistas en ebligado de pli bona akomodigo de laboro al

la homo.

3. Ergonomio.

Gi kutime estas en praktiko ankaii nomata —
SCIO PRI LABORO.

Konsistas en kuna aplikado en praktiko atingojn
de sciencoj biologiaj kaj teknikaj.

Oni aplikas gin (ati provas apliki) — por certigi en
rilatoj inter homo kaj laboro, optimajn kondi¢ojn kaj por

akomodigo.

» przystosowanie cztowieka do pracy,
» przystosowanie czlowieka(jednostki) do pracy i
wspoélzycia z innymi ludzmi.

Na tym etapie niezbedna jest znajomos$¢

fizjologii, a szczegdlnie fizjologii pracy.

Fizjologia pracy — zajmuje si¢ badaniem zmian,
wystepujacych w organizmie cztowieka, lub nastepujacych
pod wplywem warunkéw pracy, w trakcie ktérych praca

jest wykonywana (przebiega).

Zasadniczo fizjologia pracy, zajmuje si¢ badaniem

stanu i zmian zachodzacych w organizmie podczas

wykonywania pracy, sprawdza powody zachodzacych
zmian, ciaglo$ci, czasu, stopnia 1 mozliwo$ci osiggania

stanu  poczatkowego, strat 1 zmegczenia (wysitku

energetycznego — straty energii) zaistnialego podczas

pracy.

Zatem znajomo$¢ fizjologii pracy, sprowadza sig i
obliguje do lepszego przystosowania pracy (warunkoéw

pracy) do mozliwosci cztowieka.

3. Ergonomia.

W praktyce czgsto nazywa tez jest
NAUKA O PRACY.
Sktada si¢ na nia w praktyce zastosowanie wiedzy
z dziedziny techniki i biologii.
Stosuje si¢ ja (lub probuje zastosowacé) do

okreslenia  najlepszych warunkow  umozliwiajacych

cztowiekowi przystosowanie sie i wykonywanie pracy.
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Kiel celon superstarantan alprenas ergonomio —

obteni en praktiko:

>
>
>

pligrandigon de laborproduktiveco, kiel ankat,
samtempe Sparadon de homa peno kaj,
minimumigon (evitadon) de nebezona lacigo de la

homo.

En praktiko oni deziras krei aplikante principojn

de ergonomio kaj akomodigo de laboro al homo:

>

>

gustan konstrukcion de teknikaj instalajoj,

formigadon de materia medio de laboro konforme

al postuloj de fiziologio kaj psikologio de laboro.

Sciencistoj en datiro de longjaraj observoj kaj

esploroj konstatis, ke: rapida progreso de teknikaj

atingajoj, kiel ankat rezultaj el tio:

postuloj starigataj al laborantoj kaj samtempe,
limigitaj fizikaj kaj psikologiaj eblecoj de la
homo,
katizas  malfacilajojn,

konfliktojn,  stresojn,

malsanojn kaj akcidentojn dum laboro.

Tio donas signon pri si, precipe:

e Sargo de organismo de la homo,

antai ¢io influas sur sargon de centra nerva
sistemo,
kaj sur Sargon de aliaj sistemoj en homa

organismo.

Z reguty w praktyce przejawia si¢ to poprzez:

» zwigkszenie efektywnos$ci pracy,

» oszczedzanie wysitku cztowieka,

» eliminowanie niepotrzebnego  wysitku (straty
energii) cztowieka.

Praktycznie dazy si¢ do aplikowania  zasad
ergonomii oraz przystosowania pracy do czlowieka,
poprzez :

» dbanie o prawidlowe konstruowanie technicznych
urzadzen,
» zapewnienie materialnych $rodkow pracy z

uwzglednieniem  postulatow  fizjologii i

psychologii pracy.

W toku diugoletnich obserwacji i badan naukowcy

stwierdzili, ze: osiagniecie szybkich zmian procesow tech-

nicznych (technologii) i ich wyniki, sprowadzaja si¢ do:
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stawiania wymogow przed pracownikami,

ustalenia  fizycznych 1 psychologicznych
warunkoéw 1 mozliwosci cztowieka,
spowodowania trudnosci, wystgpowania konflik-

tow, stresow, chorob zawodowych i wypadkow w

pracy.

Wszystko to, przejawia sig, szczegdlnie poprzez:
wystgpowanie zmian chorobowych w organizmie
cztowieka,

ujemne dziatanie czynnikow pracy na system

nerwowy  (centralny  uklad  nerwowy)
pracownika,

powstawanie trwatych uszkodzen innych organow
ludzkich (u zatrudnionych oséb, pracujacych w

niewlasciwych warunkach).



4. Fakoj de nuntempe ergonomio.

Nuntempe lali sciencaj kriterioj oni dividas
ergonomion en:
» ergonomion korektigan,

» ergonomion konceptan.

KOREKTIGA ergonomio koncernas antatl &io —
konsiderojn ¢e analizo de kondi¢oj de plenumata laboro.
Dum datiro de agado gi klopodas prezenti
proponojn de enkonduko de novigajoj (Sangoj) - teknikaj

kaj organizaj - de laboro.

Lativice KONCEPTA ergonomio estas konside-
rata pli alta formo de disvolvo de sciado pri la homo. Gi
Cerpas el spertoj de korektiga ergonomio. Kiel bazon kaj
instrumenton de sciencaj agadoj kaj konsideroj gi
akceptas — analizon de faktoj.

El tiuj premisoj de koncepta ergonomio, rezultas
strebado :

» certigi maksimumon de laborsekureco,

» certigi minimumon de fizika kaj psika peno.

Generale oni strebas tie &i. por prilabori tiajn

konstrukciajn establojn de maSinoj kaj instalajoj,

postenojn poziciojn de laboro, kiuj plene garantias

sekurecon, kiel ankati fizikan kaj psikan komforton de

4. Dziedziny (dzialy) wspolczesnej ergonomii.

Obecnie zgodnie z naukowymi kryteriami, dzieli
si¢ ergonomi¢ nastepujaco :
» ergonomig korektywna,

» ergonomig koncepcyjna.

Przy czym KOREKTYWNA ergonomia zajmuje

si¢ sprowadza si¢ w praktyce gléwnie do analizy
warunkow wykonywania pracy. W czasie dziatania, stara
si¢ wprowadza¢ 1 prezentowaé korzystne dla ludzi
osiagnigcia techniki i organizacji pracy.

KONCEPCYJNA -

Natomiast ergonomia

stosuje zastosowanie wigkszych mozliwosci aktualnej
wiedzy o cztowieku. Opiera si¢ réwniez na doswiad-
czeniach i zdobyczach  korektywnej ergonomii. jako
podstawy i zatozenia akceptuje m.in. analizg faktow.
Z tego wynika dazenie do :

» zapewnienic optymalnych sukcesow pracy,
» przy zapewnieniu (zagwarantowaniu) minimum

fizycznego 1 psychicznego wysitku.

Ogolnie dazy si¢ do osiagnigcia tego  poprzez
odpowiednie konstruowanie urzadzen, takich jak maszyny
i instalacje umozliwiajace

zajmowanie najlepszych

(najzdrowszych) pozycji przy pracy, ktore w zupetnosci
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laboro.

En praktiko ergonomio devas kreadi novajn
(konvenajn) laborkondiojn (reale zorgi aii postuli, ke ili
estu). Lativice pedagogiko de laboro devas dum kuro de
laborprocezo, perfektigi homon kaj akomodigi lin al tiuj

novaj (necesaj) kondicoj.

ERGONOMIO parto la 7-a

Ergonomia pritrakto de la problemo de

emeritoj.

Generale sociaj servoj kaj socia politiko kaj
politika kulturo en nuna tempo konsideras problemon de
aktiva kaj profesia kapabla homo.

Fina etapo de la vivo, kiel ankail sociaj kaj
materiaj bezonoj de funkcianta profesie homo, forSovigas

el atento.

Bedaiirinde, ¢iu devas veni la tiu — ¢i etapo, kaj
negusta politiko de §tato kaj manko de zorgo pri emeritoj
negative formas moralecon socian kaj antati Cio, tiun de

juna homo.

Momento de transiro al emirituro post aktiva
laboro devus esti etapo de meritita ripozo kaj estimo.

Tiamaniere oni povas konvinki junularon pri
valoro kaj senco de honesta laboro. La rilato gusta — kaj

ne emerita soleca, senigita de ligo kun aktiva grupo.

gwarantuja fizyczny i psychiczny komfort pracy.

W praktyce oczekuje si¢, od ergonomii
zapewnienia nowoczesnych warunkow pracy, albo przy-
najmniej domagaé si¢, aby mialy zastosowanie. Z kolei
pedagogika pracy, powinna zabezpiecza¢ , aby w czasie
przebiegu pracy przystosowa¢ cztowieka do nowych

wymagan i potrzeb.

ERGONOMIA czesc- 7-a

Problemy emerytow a ergonomia.

Wspolczesne stuzby spoleczne, polityka socjalna i

kulturalna, zajmuje si¢ problemami ludzi bedacymi
zawodowo aktywnymi.

Niestety, przewaznie koncowy etap czlowieka,
jego socjalne i materialne potrzeby, przewaznie nie

absorbuja uwagi ww. czynnikow spotecznych.

Zapomina si¢ o tym, ze wszyscy z nas kiedy$
znajda si¢ tez na tym etapie zycia. Dlatego niewlasciwa
polityka spoteczna, nie tylko uderza w emerytow, ale tez
tworzy negatywne wzorce wychowania moralnego u

mtodszego spoleczenstwa.

Przejscie z aktywnego stanu zatrudnienia, do
etapu — emerytury, powinno by¢ okresem zastuzonego
wypoczynku i zycia w godnosci.

Tylko bowiem w taki sposéb mozna wpoic
mlodym ludziom idealy humanizmu ludzkiego, sensu i

poszanowania dla pracy. Emeryt powinien czu¢ sig

szanowany, potrzebny i zwigzany z grupa.
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Tio estas kondico de lia sinsento, influas sur

longecon de la vivo kaj e€ sur fizikan sanon.

Sentante sin nebezona (ofte kun materiaj
embarasoj ) — emerito amarigas, perdas sencon de la vivo,

rompigas interne kaj en mallonga tempo e¢ mortas.

Kaj ja plurfoje li estas trezorejo de vivospertoj kaj

profesiospertoj.

Multaj emeritoj estas sola kaj malsanaj — kaj

soleco profundigas malsanojn.

1.1.Sangoj post la transformado
de 80jc. (ekz. Pollando).

Novaj planoj kaj reformdirektoj pri edukado kaj
administrado.

Gis la jaro 1981, pluraj §tataj entreprenoj havis

prilaborajn lernejojn, kaj mem prizorgis je propra celo

fakulojn laboristojn.

Sangoj komencigis kun la likvidado de ili kaj de

privatizago de entrepreno;j.

Nun ekz en Silezio — nur oni povas ricevi t.n.
fakan prizorgadon en Klostra lernejo en Czgstochowa

(legu Censtohova).

Nie wszyscy zdaja sobie sprawg z tego,ze
dtugos¢

fizyczny/zdrowy) — stan zycia (zdrowie psychiczne i

powyzsze fakty wplywaja na zycia i

fizyczne starszych ludzi).

Czujac si¢ niepotrzebnymi, czgsto znajdujac si¢ w
materialnych klopotach, emeryci staja si¢ zgorzkniali i
sfrustrowani, zniechecgni do zycia i ludzi, traca poczucie
warto$ci, wiary w sens zycia, wstrzasani sa wewnetrznymi
rozterkami, w wyniku czego powoli tracac nadziej¢ i wiare
w  krotkim  okresie przejsciu

na emeryturg

po
niespodziewanie umieraja.
A przeciez wielokrotnie wlasnie oni. Stanowia
zrodto 1 skarbnicg doswiadczen zyciowych 1 specjalistami
w poszczegdlnych dziedzinach wiedzy, posiadaja wiedzg,
ktora mogliby si¢ podzieli¢ z mlodszymi, zaczynajacymi
prace ludzmi. Wielu z nich - emerytow w dodatku jest

samotnych, zostaja sami, a samotno$¢ poglebia lub kreuje

choroby.

1.1. Zmiany po transformacji

w latach 80-tych (w Polsce).

Nowe plany i kierunki reform w edukacji i administracji.

Do roku 1981 w Polsce liczne zaktady

panstwowe, dysponowaty swymi szkotami przyzakta-
dowymi i we wlasnym zakresie dbaly o przygotowanie
swojej kadry zawodowe;.

Zmiany w przemyS$le przejawity si¢ nie tylko
prywatyzacja, lecz rowniez pociagnely za soba tzw.
reformy szkolnictwa przyzaktadowego.

Przyktadowo obecnie zanikly szkoty przyzakta-

dowe na Slasku, natomiast funkcje ich przejety nowo-

powstate szkoly przyklasztorne (np. Czgstochowa).
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Estas konata ke en postkomunismaj landoj kaj en
Pollando  de kelkaj jaroj akazis socia kaj politika
transformo, surbaze de enkondukitaj Sangoj de la sistemo
kaj de merkata mastrumado.

En tio ankal devas partopreni edukado de la
socio, kiel ankali esencaj kaj gravaj estas problemoj de

eduka sistemo.

De kelkaj jaroj sciencistoj kaj aro de ekspertoj
ligitaj kun instrusistemo ne nur donas programojn Kkaj
taskojn  por sed ankat

estonteco, signalizas

pri

malfacilajoj kaj regresoj sur kelkaj kampoj.

Kaj ja edukaj reformoj estas ne nur neapartigeble
parto de enirantaj transformoj, sed ili havas ankaii influon

sur ilin kaj estas strikte ligitaj.

Ili determinas iliajn dimensiojn, influas ilian
stabilecon ali malsukcesojn, en pli proksima kaj pli

malproksima perspektivo.

Cefajn rolojn pri edukajn funkcioj krom familio,
plenumas ankati lernejo kaj entreprenoj, kaj ili estas

kompletigo de la medio de la juna homo.

Krome lernejo estas pratempa institucio, kiu
enkondukas ¢iam civitanon en tradicion kaj kulturon de
nacio. Krom tio, pro kio forgesas ati ne volas scii kelkaj
politikistoj — gi formas garantion de nonSanca spirita,

socia kaj ekonomia evoluo de la lando.

Powszechnie wiadomo, ze w wyniku zaistniatych
zmian w obozie post-komunistycznym, w tym tez w Polsce
wystepujaca transformacja spoteczna i polityczna, oparta
si¢ glownie na wprowadzeniu zmian systemowych i
gospodarki rynkowe;j.

Zaktada sig, ze powinna w tym wystgpowac
edukacja spoteczna spoteczenstwa, jak tez istotne i bardzo

wazne sa ogolne problemy systemu edukacyjnego.

Od kilku lat — naukowcy 1 grono ekspertow
zwiazanych ze szkolnictwem, nie tylko podaje programy
i zadania na przyszios¢, ale rowniez, sygnalizuje o
trudnos$ciach i regresach w pewnych dziedzinach.

A przeciez reformy edukacyjne, stanowia nie

tylko nieodaczna czes¢  sktadowa zachodzacych

przeksztatcen, ale maja tez na nie wplyw i sa S$cisle

zZwiazane.

Ponadto tez determinuja ich rozmiary- i wplywaja
na trwato$¢, decydujac o skutecznosci lub niepowo-

dzeniach w blizszej lub dalszej perspektywie.

W spotecznej edukacji cztowieka — gtowne role,
obok rodziny spehiaja réwniez: szkota i zaktad pracy —
sa dopelieniem catosci, uzupelieniem $rodowiska
spotecznego milodego cztowieka.

Oprocz tego, o czym zapominaja lub nie chca
wiedzieé, niektorzy politycy, stanowia wspolnie gwarancje
duchowego, spotecznego i

pomys$lnego  rozwoju

gospodarczego kraju.

Naturalng potrzeba mtodych ludzi jest daznosé,
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Strebado — por doni al la vivo valoron, estas
natura bezono de junaj homoj.

Se junularo ne obtenos tiaajn modelojn, ne
ekkonos eblecojn realigi ilin, post malkontenteco kaj

aflikteco, povas sekvi sociaj malkvietoj.

Pri tiuj profunde nun okupigas psikologio kaj
medicina ergonomiko (M. Sokotowska) enkondukojn ba.
30jn tamen kreis en j 1958 Robert Strauss en verko ,,The
nature and status of medical sociologe” (,,La naturo kaj

pozicio de medicina sociologio”).

Tio estas la Cefaj senco kaj esenco, je celo de
uzado la teknikojn rimedojn kaj terminojn — por sociaj kaj
psikologiaj celoj.

Ili povas esti aplikotaj kaj utile uzeblaj por

industrio kaj kleriginstitucoj.

Kutime oni starigas al instruistoj grandajn
postulojn, taskojn — oni Sargas ilin per grandega
respondeco.

Ofte okazas, ke postuloj estas neproporciaj al

salajroj. Sed plej gravaj estas principoj de la sistemo.

Kiajn taskojn oni starigas al la pola klerigado post
1990?

Cefe (lai programo de Ministerio de Nacia
Edukado — MEN) Reformaj intencoj en edukado gis
2000j — kaj Programo de agado de resorto de edukado
por jaroj 1992-1994, Ministerio de Nacia Edukado —
Varsovio (Warszawa 1992):

» Strebo konservi

unufermecon de la kleriga

sistemo,

aby nada¢ zyciu warto$¢ — o czym niestety w obecnych
czasach zapomina wielu politykow.

Jezeli mlodziez nie uzyska takich odpowiednich
modeli, nie pozna mozliwo$ci wdrazania ich do realizacji,
za frustracja 1 rozgoryczeniem moga przyjs¢ dewagacje
spoteczne i rozruchy grup nieprzystosowanych spotecznie
a cierpiacych niedostatek.

Tym tematem od 20 lat w Polsce zajmuje si¢
medycyna Sokotowska).

psychologia i pracy (M.

Prekursorem byl amerykanski uczony Robert Strauss

(1958) w pracy: ,Pozycja i natura medycyny
socjologicznej*.
Jest to zgodne =z tendencja nowoczesnego

wspolnego ujecia i zastosowania socjologicznych pojgé,
wiedzy i technik do wyjasnienia probleméw metodycznych
i spoteczno-psychologicznych.

Dotyczy to gldwnie organizacji przemystowych i

instytucji o§wiatowe;j.

Z reguly nauczycielom - stawia sig wielkie
wymagania, obarczajac ich zadaniami 1 ogromna
odpowiedzialnoscia.

Zdarza sig, przy tym,ze wymagania sa
nieproporcjonalne do zarobkow. Ale przede wszytkim
wazne sa zalozenia systemowe.

Jakie to zadania stawia si¢ polskiej o$wiacie po
roku 19907

Gtowne (wg programu MEN) Zamierzenia
reformatorskie do 2000 roku oraz Program dziatania
resortu edukacji na lata 1992-94 — MEN,Warszawa

1992.(fragmenty):

» Dazenia do do zachowania jednolito$ci systemu

o$wiaty,
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demokrata karaktero de lernejo-
generala alirebleco al Ciuj Stupetoj kaj tipoj de

lernejoj por ¢iuj infanoj kaj junularo.

Tio okazu sendepende de la grado de riceco de la

medio kaj aliaj faktoroj, de socia situo.

Lerneja devo — (frekventi lernejon) koncernos
infanojn de 6-18 jarago. (de 6 — pro dekomono de
la reto de antatilernejoj,gis 18-j., pro senlaboreco

(antatie de 7-16).

Certigi egalecon de starto kaj klerigS8ancoj por la
tuta junularo. Cefe por ke ne estu damagitaj

vilagaj infanoj kaj el grupoj ekonomie nedolitaj.

> Gusta kompono de lerneja reto. En lastaj jaroj oni

fermis en Polujo — 5mi. antatilernejojn — nun
estas minaco fermadi pro financaj kaiizoj
malgrandajn vilagajn lernejojn.

Senpageco de instruado — ekkde antatilernejo gis

unuversitatoj.

La nuna realeco en Polujo, tute neas tiun teorion
kaj tiun gravan principon. Krome la kostoj de
edukado tiel sociaj, kiel ankaii  individuaj
konstante kreskas (treege altaj prezoj de

lernolibroj) kaj Sargas konstante familiojn.

Kun celo akiri pozitivajn rezultojn oni aplikas

» demokratyczny charakter szkoty ,

» powszechna dazno$¢ (dostepnosé) do wszystkich
szczebli 1 typow szkot przez wszystkie dzieci i
mlodziez.

» Ma to odbywa¢ si¢ niezaleznie od stopnia
zamoznos$ci spoteczenstwa, Srodowiska i innych
czynnikéw, od usytuowania socjalnego.

» Obowiazek szkolny (uczgszczania do szkoty)
dotyczy dzieci i mlodziez od 6-18 roku zycia. (od
6-z powodu dekompozycji sieci przedszkoli do 18-

lat,tego z racji bezrobocia) dawniej od 7-16.

» Zapewnienie rownosci startu i szans o§wiatowych,
catej milodziezy, glownie by nie byly
poszkodowane wiejskie dzieci 1 z grup
ekonomicznie uposledzonych.

» Wilasciwa kompozycja sieci szkolnej.W ostatnich
latach zamknigto w Polsce 5tys. przedszkoli,
obecnie pojawita si¢ grozba, zamykania z
przyczyn finansowych, matych szkot wiejskich.

» Bezptatno$¢ nauczania-od przedszkola

do uniwersytetu.

Aktualna rzeczywistos¢ w Polsce, catkowicie
przeczy tej teorii i waznemu zalozeniu. Ponadto koszty
ksztalcenia, tak spoteczne jak i indywidualne, stale rosna
(ogromnie wysokie ceny podrecznik w szkolnych) — i

obciazaja stale rodziny.

W celu uzyskania pozytywnych rezultatow stosuje

principon de trairebleco de programo. La principo de si¢ zasad¢ droznosci programu. Zasada drozno$ci jest
trairebleco estas neapartigebla eco de bone organizita kaj nieodtaczna cecha dobrze zorganizowanego i funkcjo-
funkcianta klerigado. nujacego szkolnictwa.

En teorio — pola sistemo de edukado ne vekas W teorii — polski system edukacyjny, nie budzi
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kontratidirojn, estas progresema- eiiropa. Praktiko tamen

montras ion alian kaj indikas, kie tio ne funkcias guste.

Kaj ja — pri sekureco en edukado decidas
harmonio kaj reguleco de 3- sinsekvoj:
» ekzisto de antatilerneja eduko,
» apartaj sinsekvoj (tiroj) de specializiga edukado,
» sistemo de klerigo de plenkreskuloj (oni pensis
pri prizorgado, atingo de nova profesio at tut-

simple farado de permanenta edukado)

Kiaj Sangoj kaj bezonoj en edukado devas esti

algustigitaj al enkondukata administracia reformo
(kreeblo de administracio de komunuma atitonomio en
1990j.) kaj aliaj reformoj sociaj — politikaj generale?
Antai la enkonduko de nova administracia
reformo oni garantiis la stabiligadon de enlanda vivo kaj
ebligon al socio egalan starton. Generale oni postulis, ke

agaddirektoj devas koncerni al :

DIREKTOJ DE AGADO DEVAS KONCERNI:

sprzeciwow, jest postgpowy — europejski. Praktyka jednak
wykazuje co$ innego i pokazuje, gdzie jak i kiedy to nie
funkcjonuje.
A przeciez o sukcesie w edukacji, decyduje
zgodnosc 1 prawidlowos¢ 3 ciagdw:
> istnienie wychowania przedszkolnego,
» odrebne ciagi ksztalcenia specjalistycznego,
» system oswiaty dorostych (w tym przygotowanie,
czy przekwalifikowanie sig, uzupetnianie wiedzy —
w zawodzie).
Jakie zmiany 1 potrzeby w edukacji musza by¢

dopasowywane(do przeprowadzenia reformy admini-
stracyjnej lub do zagwarantowania po roku 1990) jej
skutecznego dziatania, bez szkody dla spoleczenstwa i
dzieci z rodzin najbiedniejszych lub bezrobotnych?

Przed wprowadzeniem reformy administracji
terenowej zaktadano gwarancjg statabilizacji zycia w kraju,
rownosci i1 jednakowego startu. Na ogot, postulowano, ze

kierunki dziatania powiny obja¢, generalnie:

» Klerigan juron — En lastaj jaroj en Polujo reton de klerigaj institucioj (lernejoj) — transprenis lokaj
komunumoj. Estas signaloj pri neregulajoj (malfacilajoj en financado, negusta laboro de kelkaj privataj

lernejoj).

Strukturon — Aperas nepra neceso rekonstrui antatilernejan edukadon. Oni observas tendencon al malkonstruo kaj
likvido.
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Tio minacas malaltigi nivelon de enkonduka eduko kaj malaltigi Sancojn de egala starto por infanoj el medioj

malricaj kaj nekapablaj eduki (lati statistiko, tio koncernas ca 50 % de pola populacio).

Restrukturigon kaj zorgon necesas superelementaj lernejoj. Fakaj lernejoj formas 45% kaj mezajn lernejojn
teknikajn frekventis 46%. Lal postuloj, plej multaj personoj devas esti en generalklerigaj lernejoj, Car tiuj grupoj

lernas plu.

Fakaj lernejoj perdis rangon rezulte de restriktoj de industrio, ¢ar antatlie estis postulo dungi personojn en

uzinoj kaj pli grandaj uzinoj disponis pri vesperaj kaj tagaj teknikumoj.

Nun kelkaj specialistoj opinias, ke fundamentaj fakaj lernejoj ne estas bezonaj — traktante ilian rolon kiel
margena.
Tiun mankon komencas kompletigi privataj lernejoj ¢emonahejoj (ekz. en O$wiecim) kaj katolikaj, kiuj

komencas gvidi profesiajn okupojn en lerneja sistemo — por t.n. kvalifikaj laboristoj.

LAUVICAJ GRAVAJ AFEROJ estas:
» Modernigo de enhavo de instruado kaj modernigado de modernaj teknikoj. Bedatirinde sen gusta financa asekuro
ekipigo de lernejoj en konvenajn didaktikajn rimedojn, tio ne estas ebla. Necesa estas ekipigo en malmultekostajn,

facile akireblajn, bonajn kaj aktualajn lernolibrojn.

» Necesa estas restarigi al lernejo giajn prizorgajn kaj edukajn funkciojn t.e. disponigo pri lernejaj kunvenoj kaj
kromlernejaj okupoj. Realigado de ekonomiaj bezonoj alkondukis en Polujo ne nur likvido de granda kvanto de

infanvartejoj kaj antaiilernejoj, sed ankat lernejaj kunvenoj kaj kulturdomoj.

Aplikante en la jaroj1992-94 t.n. adaptigan programon — Ministerio de Nacia Eduko kaj de Ekonomiaj
Transformoj eliminis el socia pedagogiko Cion, kio nomigas paralela programo. Lernejajn kunvenejojn, domojn de

kulturo, eksterlekcionajn okupojn oni rekonis tro multekostaj.

Bedatirinde junularo senigita de modeloj de konvenaj sinteno kaj interesigoj, komencis ofte en plej malbona
signifo edukon ,,de la strato”.

Resocializigo kaj prevento de tiu &i — grupo implikas pli grandajn kostojn, ol bezonis likviditaj institucioj. Kaj
negativaj konsekvencoj moralaj kaj sociaj ofte dum jaroj ne estos regagjnataj. Kreskas agreso kaj netoleremo,
malbona rilato al etnikaj minoritatoj (ciganoj — romoj judoj) kaj personoj kripaj. Kelkaj junaj konsideras , ke forprenas
iliajn vivfondusojn.

Plej grandajn diskutojn vekas la problemo de:

» garantio de generala alirebleco al ¢iuj lernejoj,
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egaligo de edukaj
Sancoj por personoj el ¢iuj medioj,
senpageco de instruado,
decido en la afero de ,,statuso” (pozicio ) de de instruisto.
SOLVOIN ankat postulas aliaj gravaj aferoj:
» finansado de nova instrusistemo de fremdaj lingvoj,
» modernigo de lernejaj programoj kaj permeso por instruistoj elekti lernolibrojn,

» restrukturigo de eduksistemo de instruistoj kaj decentralizigo de sistemo de ilia plieduko.

Ciu nova ministro de Edukado proponas aliajn solvojn. Kaj tiel 8ango de ministroj — tio estas $ango de planoj,

sed ankatll novaj strecoj por popola, precipe por infanoj kaj gepatroj.

Ergonomiko

Parto la 8-a

Tio estas la dua parto de kurso pri ergonomiko-sed necesa por komuna prilaborado fare de studentoj
kaj instruistoj. Kiel enkondukon tamen oni bezonas ripeti informon pri

Anatomio de homo kaj bazaj informoj pri fizjologio, psikologio kaj pegadogio ( vidu

informoj en la kursoj ,,La unua helpo’/parto 2- anatomio. Kursoj de AILS en S 5, kaj

kursoj de AIS en S6 kaj pri edukado — vidu S 6/ 3- de la sama autoro ).Uzeblaj estas
ankau materialoj pri SHL ee de kurso” La unua helpo/SHL/

Ergonomio en servo de secureco kaj rilato de homo — tekniko — medio.
Bazo de secureco en laboro

Ergonomia gwarancjg bezpieczenstwa w ukladzie czlowiek — technika — otoczenie.
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Podstawy BHP

Pri secureco estas diversaj opinioj. Dum laboro
necesas obei al priskriboj de secureco kaj higieno kaj
zorgi pri bonstato de homo.

Rilato inter homo kaj C¢irkuajo, estas tre

komplika. Ili ekzistas inter la unuopaj elementoj.

Lastaj esploroj sciencaj atestis ke plej ofte la

katizoj de akcidentoj estas:

» materiaj elementoj kaj organizado de laboro,

» organizado de laboro kaj personaj sekurigiloj.

Plej grava estas obeo de ergonomiaj postuloj,

en procezo de projektado kaj posta agado.

SECURECO (SHL) Sekureco kaj Higieno de
Laboro
Se oni volas kontroli rilatoj kaj pripensis
ekziston de laboro, oni devas scii kio, kie kaj kiam
funkcias.
Por tiu ankaii necesas koni la terminon. Jen

kelkaj bazaj:

Risko — (elmenti / ion) al necerto ali dangero (PIV-0) —
¢iu el eventuala damago, kontrati kiuj asekuraj

kompanio garantias rekompenson, propagado.

Risko — definita estas generale kiel konsekvenco de in
ajna agado.
Dangero — estas ofte kombino de situacio kaj dangeraj

rimedoj de agado.

O BHP sa rézne teorie. W pracy nalezy

przestrzegaé¢ przepisow BHP i dba¢ o dobro czlowieka.

System (zalezno$¢) miedzy cztowiekiem 1
otoczeniem jest bardzo skomplikowany. Zazwyczaj
pojawia si¢ w poszczeg6lnych elementach.
doswiadczenia

Ostatnio  przeprowadzone

naukowe udowodnily, Ze najczgsciej wypadki sa
spowodowane przez:
» czynniki materialne oraz organizacje¢ pracy,
» organizacj¢ stanowiska pracy oraz indywi-
dualny sprzet ochronny.
Bardzo wazne jest przestrzeganie zasad
ergonomii — zwlaszcza przy przygotowaniu pozniej-

szych zadan.

BHP
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Chcac przesledzi¢ relacjg i zastanowi¢ si¢ nad
przebiegiem pracy, nalezy tez wiedzie¢ co i gdzie sig
wykonuje.

Dodatkowo nalezy uscisli¢ pewne terminy. Oto
kilka podstawowych:
Ryzyko  — (ryzykowaé) postgpowaé nieostroznie
wymieniajac za PEN — niebezpieczenstwa, przed
ktorymi w firmach ubezpieczeniowych mozna si¢
ubezpieczy¢, na okoliczno$¢ wypadku.
Ryzyko — prawdopodobienstwo nastapienia jakiego$
uszkodzenia (wypadku) — konsekwencja.
Niebezpieczenstwo — jest kombinacja (nastgpstwem)
zaistnienia niebezpiecznej sytuacji i wykonywania

niebezpiecznych czynnosci.
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FORMOJ DE ENDANGERIGO
Secura
Difekto ne kaiizos pli seriozan malbonigon de sistemo

kaj ne elvokos perturbojn kaj vundigon de priservo.

Margena
Povas malbonigi sistemon sed sen seriozaj detruoj de
sistemo ail pli grandaj vundigoj de personaro. Tiu ¢i

difekto povas esti kontrolata.

Kritika
Difekto malbonigas sistemon katizante vundigon de
personaro materiajn detruojn. Efiko de neakceptebla

endangerigo postulas trijajn restatirigajn agadojn.

Katastrofa
Difekto katizas malbonigon de sistemo, mortojn kaj

vundigojn.

Tia sistemo de klasifiko estas valora ilo por
identigi endangerigojn kaj decidi antaiiecon de ilia

forigado.

Akcidento estas Cefa konsistiga parto de la sistemo
endangerigo — akcidento — damago. Damago katizas

difekton.

Damago signifas detruon. En komercigita mondo risko
(dangero) devas esti kontrolata, se ni volas preventi
jugajn procesojn. Centra problemo estas la fakto, ke
entreprenisto, ¢efa kontraktanto, maSinprojektado ktp.
povas ne rimarki dangeron gustatempo t.e. antail ekesto

de difekto.

STOPNIE ROZNYCH ZAGROZEN
Bezpieczne
Uszkodzenie nie powoduje powaznych szkoéd i nie

stwarza perturbacji, nie rani obstugi.

Marginesowe
Moze uszkodzi¢ system obshugi, ale nie uszkadza
powaznie urzadzen ani nie powoduje, ze sa ranne

osoby.

Krytyczne
Nastepuje uszkodzenie, sa ranni i straty materialne,

wymagana natychmiastowa interwencja.

Katastrofa

Powazne uszkodzenie, sa ranni i zgony.

Uwzglednienie tych 4 prawdopodobienstw

nazywane jest prewencja.

Wypadek — to niezaplanowane zdarzenie powodujace
uszkodzenie. Szkoda (uszkodzenie czy zniszczenie)
powoduje defekt.

Szkoda oznacza uszkodzenie, gldéwny problem polega
w obecnym — skomercjalizowanym $§wiecie na tym, ze
wlasciciel, glowny kontrahent czy projektant maszyn
nie zawsze dostrzega zagrozenie.

Ujmujac to w diagramie przedstawiamy to jako:
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1 o
ENDANGERIGO AKCIDENTO

’ 3 r 4
DAMA@O VERIO DE SISTEMO

ZAGROZENIE WYPADEK

1 — dangera kondico, dangera maniero de realigo at ilia

A\ 4

kunligo,

2 —neplanita evetno, kiu povas katizi difekton,

3 — hazarda evento katizebla de endangerigo,

4 — averio de sistemo.
Propableco de ekesto de difekto — rezultas
akcidenton:

» dangerigo katizos akcidenton,

» akcidento kalizos damagon,
» kaj ankati povas difini §angigemon de pezeco
de difekto.

Ofte oni antatividas eblon de evento e¢ ne
atendata:
» ni ne atendas, ke difinita andangerigo katizos
difekton de sistemo,
» ckzistas negrandaj S8ancoj, ke difinita en-
dangerigo katizos difekton de sistemo,
» ekzistas granda Sanco, ke difinita endangerigo

kauzos difekton de sistemo.

Estas tre grava memori, ke e¢ kiam en opinio de
eksperto analizanta endangerigon estas neniu §anco de
difekto de sistemo, efektive tia difekto povas havi
lokon. Se ni volas limigi nombron de pretendoj de

damagitoj, nia vidpunkto al ekesto de akcidento devas

SZKODA > AWARIA

o

realizacja lub obydwa elementy

A 4

1 — warunki,
niespetniajace norm BHP,
2 — nieoczekiwane wydarzenie, ktore moze
spowodowac¢ uszkodzenie,
3 — przypadkowe zdarzenie, ktorego skutkiem moze
by¢ zagrozenie,
4 — wypadek urzadzenia.
Prawdopodobienstwo powstania uszkodzenia,

konczy si¢ wypadkiem:

» zagrozenie 1 niebezpieczenstwo powoduje
wypadek,
wypadek powoduje szkodg (zagrozenie),

ma wplyw na stopien uszkodzenia.

Czgsto przewidujac mozliwos¢é uszkodzenia
spodziewamy sig, ze:

» stan zagrozenia moze spowodowac szkody,

sa nieduze mozliwosci, ze jakie§ zagrozenie
spowoduje uszkodzenie,
jest duze prawdopodobienstwo, ze zagrozenie

moze spowodowac uszkodzenie.

Nie wolno bagatelizowaé faktow, ze nie-
bezpieczenstwo moze nastapi¢. W ten sposob mozna
asekurowac¢ sig¢. Kazde oszacowanie powinno by¢
empirycznie przetestowane.

Czesto wstepne opinie ekspertow nie widza
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esti konservativa. Ni ne tro fidu al pritaksoj,

kiuj ne povas esti certigitaj empirie.

PRITAKSO DE RISKO EN LABORSECURECO KAJ
EN PRITAKSO DE ENDANGERIGOJ AKCIDEN-
TAJ.

BAZAJ RACIAJ DIFINOJ

Dangero povas esti difinita kiel situacio, kiu havas

eblecon katizi damagon.

Risko — probableco de risko post difinita tempo.

Traktado grandecon de risko — estas Ciam
subjektiva. Kiam dangero estas alta kaj oni ne
entreprenis preventajn agojn. Endangerigoj estas ofte
kombino de dangeraj situacioj kaj dangeraj manieroj

realigi certajn agojn.

Ligo de klaso de endangerigo kun nivelo de

probableco permesas difini nivelon de dangero.

Prezentataj sas difini nivelon de dangero, donas

karakterizon de unuopaj niveloj de dangero.

Se la sistemo estas dangera al ekstreme

dangera, agadoj plibonigaj devas esti entreprenataj.

Se tiaj preventaj agadoj estis faritaj antali ekesto

(przewiduja ) ewentualnosci zaistnienia

wypadkow

OCENA RYZYKA POJAWIAJACEGO SIE W BEZ-
PIECZENSTWIE PRACY.

PODSTAWY, DEFINICJE

Niebezpieczenstwo moze by¢ okreslone jako sytuacja,

ktora umozliwia wypadek czy zagrozenie.

Ryzyko — prawdopodobienstwo nastgpstwa uszkodzenia
(szkody).

Ocena wielkos$ci ryzyka zagrozenia jest zawsze
subiektywna. Gdy zagrozenie jest duze i nie zostata
zastosowana prewencja, moga by¢ wyciagnigte
konsekwencje. Zagrozenie moze by¢ splotem roznych

sytuacji i sposobow realizacji dziatan.

Przedstawienie stopnia zagrozenia przewidy-
wanego poziomu prawdopodobienstwa, umozliwia
ustalenie prawdopodobienstwa zagrozenia. To zalezy

od stopnia zagrozenia.

W przypadku zagrozenia czy ewentualnosci

wystapienia ~ niebezpieczenstw ~ pewne  sprawy

uzaleznione sa od interpretacji .

Czesto nie jest przestrzegany wymog
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de akcidento, sekvas signifa malaltigo de probableco de

ekesto de akcidento, ekz. el ,alte atendata” gis

neekestebla.Oni reagas kiam aperas efiko de akcidento.

Se tamen akcidento ekestis malgrat faritaj
rimedoj de singardo, tiam tia kazo estos plej probableco
felice. por (labordonanto) defendita antati tribunalo.Oni
devas substreki ke en la kazo de pritakso katizojn de
akcidentoj oni ne povas gvidi sin per grandeco de

probableco de akcidentekesto pro specifika katizo.

Sistemo — de koditaj aferoj
ni komprenas sistemon kiel arangon konsistantan el
homoj, laborestablo, iloj, laborprocedoj, laborantaj e.n.

en medio por plenumi difinitajn taskojn.

En tiu kazo konstantaj estas procedoj :
Homo- lia sekureco kaj sano,ilaroj. Entrepreno.

Tio devas agi samtempe kaj konkorde.

zapobiegania wypadkom .Dzialalnosc  czy akcja
zaczyna sie dopiero po nastapieniu wypadku czy

pojawieniu sie nieszczescia.(skutku ujemnego . )

Powinno si¢ stosowa¢ prewencyjnie —

zapobiega si¢ wypadkowi. Gdy mimo wszystko
wypadek si¢ wydarzy konsekwencje ponoszone przez
pracodawcow  begda niwelowane.W  przypadkach
spornych uwzgledniajac racje zainteresowanych czy

poszkodowanych -

System kodowynych stron

i bezpieczenstwo czgsto ma zastosowanie W
omawianiu BHP.
Zatem dla lepszego zrozumienia wymaga to

sprecyzowania i wyjasnienia. jako system: przyjrzyjmy

si¢ uktadowi: ludzie — procedury postgpowania,

narzedzia, sSrodowisko zaktadu.

Bildigo de reciprokeco. Przedstawienie wzajemnych uwarunkowan.
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System

Sistemo

Procedury
Proceduroj

Zaklad i
narzedzi
a
Establo
kaj iloj

vy

Senpera direktado de produktado kaj inspekto

Srodowisko

Na ogdt przyjmuje sig, ze bezpieczenstwo

estas respondecaj por secureco de siaj organizaj unuoj sprowadza sie do odpowiedzialnosci w organizacji

kaj operacioj. produkcji.

Secureco estas produktiva — por korekta

Bezpieczenstwo wiaze si¢ poprzez poprawne

produktado de ajoj de unua fojo; tiel mi havas sekuran wykonywanie czynnosci.

kaj produktivan operacion, efektivan konsiderante
kostojn.

Secureco postulas penojn en pasinteco -

Aby byto wiasciwie realizowane obecnie, musi

secureco de operacioj estas difinita longe antati kreo de mie¢ dobra organizacj¢ w poprzednim okresie.

sistemo t.e. antai dungo de personaro, instruado,

Powinno tez by¢ brane pod uwage gdy

perfektigado de procedoj, projektado de faciligoj kaj przystepuje si¢ do budowy zakladu, przed

ekipajo — jen kampo de agadoj, kiuj difinas securecon.  zatrudnieniem ludzi do pracy oraz opracowaniem

Plibonigoj pligrandigitaj securecon ofte povas
sti faritaj ¢e minimumaj kostoj, se estas faritaj sufice
frue.

Postaj Sangoj povas esti tre multekostaj, kio
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igas ilin nepraktikaj aii eC neeblaj por realigo, precipe
tiam, kiam potenciala endangerigo restas ne ekkonata
gis la momento, kiam la sistemo trovigos en la loko de

laboro.

Jen listo de vicigitaj kriterioj, kiuj devas esti

aplikataj por elimini ati malkasi endangerigojn:

» projektado certiganta minimuman
endangerigon,

sekuraj iloj,

instalajoj avertantaj,

inspekto super proceduroj kaj instruado,

YV V VYV VY

akceptado de ceteraj andangerigoj.

Sistemaj iloj kaj teknika helpo, malkaSado,
analizo kaj kontrolo de endangerigoj kondukas al
redukto de erarindico kaj pli efike certigas sekurecon.

Dangereco  kiel

Probableco.

devenajo de

endangerigo.

Nivelo de dangero. Grandeco de endangerigoj.

Sekura

Margena

Kritika

Katastrofa

Priskribo de dangero

Agado de tiu sistemo kreas malgrandan dan-

geron at kreas neniun por vivaj ail nevivaj elementoj de

la sistemo.

personelu, szkolenia  pracownikow  wstgpne i
permanentne, kreowanie, rozwijanie i1 doskonalenie
procedur, projektowanie udogodnien miejsca pracy
(stanowisk) 1 okreslenie ich dziatan.

Aby to uzyskac

nalezy  przestrzegac

nast¢pujacych kryteriow:

» eliminowanie minimum zagrozenia,

zapewnienie bezpiecznych narzedzi,

prawidtowa instalacja,

kontrola pracy i szkolenia,

Y V VYV V

zapewnienie bezpieczenstwa.

Powinny by¢ wlasciwe narzedzia i $rodki —

regularna kontrola w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Niebezpieczenstwo jako skutek zagrozenia.

Prawdopodobienstwo.

Poziom zagrozenia. Wielkos$¢ zagrozen.

Bezpieczne

Marginalne

Krytyczne

Kastrofalne

Opis poziomu niebezpieczenstwa.

Dziatanie systemu stwarza male

niebezpieczenstwo.

Prewencja: w ramach zadan rutynowych.
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Agadoj riparaj: se generale ilin fari, oni povas
fari kadre de rutinaj agadoj.

Agado de tiu sistemo estas dangera por vivaj
estajoj kaj nevivaj elementoj de la sistemo.

Agadoj riparaj: devas esti realigataj tiel rapide,
kiel eblas kaj endangerigo devas esti portempe
preventita — gis momento de riparaj agadoj.

Agado de tiu sistemo estas ekstreme dangera
por vivaj estajoj kaj nevivaj elementoj de la sistemo.

Agadoj riparaj: devas esti entreprenitaj tuj kaj
produktaprocezo aii devas esti haltigita ati endangerigo
devas esti preventita gis momento de realigo de riparaj

agadoj.

Jest niebezpieczne dla istot zywych.

Prewencja: powinna by¢ szybka reakcja i

zagrozenie zabezpieczone.

Skrajnie niebezpieczne dla istot zywych i
obiektéw produkcyjnych (urzadzen).

Prewencja: dzialanie natychmiastowe, zatrzy-
manie procesu produkcyjnego, uszkodzone czy
zagrozone miejsce zabezpieczone i odizolowane do

momentu naprawy czy usuniecia przyczyny.

ERGONOMIO PARTO LA 9-a
MIEJSCE PRACY- LABORLOKO
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Urzadzanie bezpiecznego miejsca pracy. Organizado de sekurlabor loko.

" LOGLOKO ‘\
\ MIEJSCE J

PROCEDURY

\IDADU
PISANIE

LUDZIE

» » U
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0
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. _ 10U
'ABYWANII

VITROLO
PRAWDZAN

VTROLO
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LOKO DE LABORO
MIEJSCE PRACY
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S
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Indicoj de pritakso de risko. Ocena ryzyka.

Oni antatividu oftecon de apero: Przewiduje sig¢ wg czgstotliwosci wystepowania:
> ofte, » czesto,
» probable, » prawdopodobnie,
> okazable, » od czasu do czasu,
» malmulte propable, » raczej nieprawdopodobne,
» ne propable. » nieprawdopodobne.
Probableco de aperado de akcidentoj. Prawdopodobienstwo powstania wypadkdow.
Oftaj ebla ofta aperado czeste mozliwos$¢, ze pojawi sig
czegsto
probablaj aperos kelkajn fojojn dum prawdopodobne kilka razy
la vivo de sistemo
okazablaj (eventualaj) ebleco, ke ili aperos iam okazjonalne kiedys$ (nieokreslenie)
dum la vivo de sistemo
malmulte probablaj ne probablaj, sed eblaj por malo prawdopodobne nieprawdopodobne, ale
aperi dum la vivo de mozliwe
sistemo
neprobablaj estas tiel neeble, ke oni nieprawdopodobne nimozliwe — w 99% nie
povas alpreni, ke ne aperas pojawi si¢
Rezultoj de endangerigo: Skutki zagrozen:

katastrofa morto katastrofalne zgon

kritika detruo, grava profesia mal- krytyczne powazne uszkodzenie,
sano choroba zawodowa

margena duaranga labormalsano marginalne nieduza  szkoda, lekka

choroba zawodowa

neglekteblaj negranda difekto komen- zaniedbywalne nieduze szkody, choroba
canta labor kaj profesia zawodowa
malsano

Valoras ankorat atentigi pri certaj malfermitaj Istotne tez, aby uczuli¢ na konieczno$¢

problemoj, kiuj ekzistas en pritakso de risko en zwrdcenia uwagi na inne problemy:

laborsekureco kaj ne estas solvitaj:

» problemoj de unuecigo (egaligo), » problemy standaryzacji,

» problemoj de kodado en pritakso de risko, » kodowanie w ocenie ryzyka,
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» problemoj de komputila priprogamigo.

Generale monkas ia ajn unicego (egaligo) en
metodo de pritakso de laborsekureco.

Problemoj ligitaj kun komputila priprogramigo
konsistas ¢efe en tio, ke mankas ekspertizoj en la sfero
de priprogramigo de secureco de sistemoj. Kaj ne nur
manko de konvena nombro de kvalifikitaj ingenieroj de
sekureco de sistemoj okupigantaj pri priprogramigo, sed
ankati malgranda kvanto de lernolibroj, seminarioj,
universitataj programoj kaj malficile alireblaj konsul-

tantoj — ¢io tio kreas aldonajn problemojn.

INFORMOJ: La tuta kurso havas 9 partojn, kaj estas planita kiel enhavo de la aparta fako, lati 1a modelo de

» problemy oprogramowania komputerowego.

Stwierdzono, Ze na ogdt nie ma standaryzacji w
ocenie bezpieczenstwa pracy.

Problemy zwiazane z oprogramowaniem kom-
puterowym sprowadzaja si¢ gtdéwnie do braku ekspertyz
w zakresie bezpieczenstwa systemoéw. Brakuje odpo-
wiedniej liczby kwalifikowanych inzynierow bez-
pieczenstwa systemoOw, ktorzy znaja si¢ na sprawach
BHP i oprogramowania. Nie ma tez odpowiedniej
literatury  (podrgcznikow) seminaridow, programow

uniwersyteckich, jak tez kompetentnych konsultantow.

germanaj kaj polaj altlernejoj, nun ankat akceptota en la tuta EU, simile al Usono.

Normale la studado de ergonomio datiras 4 gis 5 jarojn, povas esti tuj por mgr ing kaj ankatl por bakalatiro

(licencjat) kaj magistro.

En Pollando, ekzemple en Silezia Politekniko (Politechnika Slaska), ergonomio nun funkcias ekde 1997 kiel

aparta fako

kaj por la jaro 2008/2009 studentigis pli ol 25’000 studentoj, ekzistas 8 apartaj institutoj kaj laboras pli ol 120

docentoj.

La programo de AIS kaj demandaroj estis preparitaj lai polaj kaj germanaj studadprojektoj kaj ankau ce ili

testitaj.

Por la tutajo estas ankoraii prilaborotaj rezultoj de sciencaj esploroj fare de polaj kaj germanaj altlernejoj kaj

eniros en la tutajo- kiel parto la 10-a.
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3.. TEMARO EL LA SFERO DE ERGONOMIO

(Ankaii kiel Varianto la 2-a , ripetado, taskoj, demandoj)

1.. Difinoj, celoj kaj sfero de ergonomio.
2.. Baza ergonomia sistemo.
3. Karakterizo de laborprocezo.
APrincipoj de aplikado de paiizoj.
BPrincipoj de regula laboroorganizo.
4.. Etapoj de laborprocezo.
5.. Sargo homon per laboro.
A.Determino- eldonon de energio.
B.Pritakso-Sargon statikan.
C.Pritakso unutipecon de laboraj movoj.
D.Sargo psika de laborantoj.
E.Efiko fizjiologia pri Sargo homon per laboro.
6. Parametroj karakterizantaj silueton de homo.
.Antropometrio.
Pozicio de la korpo de homo dum laboro.
Antropometriaj principoj de formado de ergonomia
sistemo.
7. Produktajo de tekniko kiel elemento de ergonomia
sistemo.
8. Spacaj parametroj de laborposteno kaj giaj
konsistelementoj.
A.Limoj de laborspaco.
1. Spaca strukturo de laborposteno.
2. Limoj de manipula spaco.
3. Formoj kaj dimensioj de sidloko;j.
4. Zonoj de oportuno kaj vida identigo.
5

Dislokigo de elementoj informaj kaj stiraj.

9. Homo — la unua parto de ergonomia sistemo.

10. Sistemo subtena de homo.

1. ERGONOMIA .

(Wersja — wariant I réwniez jako tematyka do powtorki,
pytan i ¢wiczen)
1. Definicje, cele i zakres ergonomii.
II. Podstawowy zktad ergonomii.
III. Charakterystyka procesu pracy.

1. Zasady stosowania przerw w pracy.

2. Zasady prawidlowej organizacji pracy.
IV. Etapy procesu pracy.
V. Obciazenie czlowieka praca

2. Okreslenie wydatku energetycznego.

3. Ocena obciazenia statystycznego.

4. Ocena monotypowosci ruchow roboczych.

5. Obciazenie psychiczne pracownikow.

6. Efekt fizjologiczny obciazenia czlowieka praca.
VI. Parametry charakteryzujace sylwetke cztowieka.

e Antropometria.

e Pozycja ciata cztowieka przy pracy.

e Antropometryczne zasady ksztalttowania obszaréw

pracy.

VII. Twor techniki — jako element uktadu ergonomiczego.
VIII. Parametry przestrzenne stanowiska pracy 1 jego
elementy sktadowe.

A.Granice przestrzeni robocze;.

1. Struktura przestrzenna stanowiska pracy.

2. Granice przestrzeni manipulacyjne;.

3. Ksztalt i wymiary siedzisk.

4. Sfery wygody i identyfikacji wzrokowe;j.

5. Rozmieszczenie elementdow informacyjnych i

sterujacych.

IX. Cztowiek — pierwszy czton uktadu ergonomicznego.

X. System alimentycyjny cztowieka.
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L.

A/Sistemo digesta.

2/B/Sistemo digestrestajeliga.

3/C/Sistemo sangcirkulada.
4/D/Sistemo limfa.

5/E/Sistemo spira.

6/F/Sistemo muskola.

11.. Sistemo informa de homo.

1.
2.
3.

Sistemo imuna de homo.
Sistemo hormona de homo.
Sistemo nerva de homo.

a) Decentrokura nerva sistemo.
b) Perimetra nerva sistemo.

¢) Afitonomia nerva sistemo.

12.. Regulada sistemo de homo.

13. Stirada sistemo de la homo.

14. Sistemo de korpa konstitucio de homo.

1.
2
3.
4

S.
6.

Procezo de vido.
Procezo de audo.

Senso de orientigo.

Sistemo somatkonstitucia kaj viscerokonstitucia.

Senso de gusto.

Senso de flavo.

15. Faktoroj materiaj de labormedio.

1.

A A T A o

Mikroklimato.

Mekanikaj vibroj.

Bruo.

Malpurigoj polvaj kaj gasaj.

Radiado elektromekanika.

Radiado de granda frekvenco.

Radiado subruga.

Radiado videbla kaj kohereca. Lumigo.

Radiado superviola.

10. Radiado joniza.

11. Elektro statika.

1. Uktad trawienny.
2. Uklad wydalniczy.
3. Uklad krwionosny.
4. Uklad limfatyczny.
5. Uklad oddechowy.
6. Uklad mig$niowy.
XI. System informacyjny cztowieka.
1. System immunologiczny czlowieka.
2. System hormonalny cztowieka
3. System nerwowy cztowieka.
a) Osrodskowy system nerwowy.
b) Obwodowy system nerwowy.
¢) Autonomiczny system nerwowy.
XII. System regulacji cztowieka.
XIII. System sterowania cztowieka.
XIV. System sensoryczny cztowieka.
1. Proces widzenia.
2. Proces styszenia.
3. Zmyst orientacji.
4. System somatyczno—sensoryczny i
wiscerosensoryczny.
5. Zmyst smaku.
6. Zmyst powonienia.
XV. Czynniki materialne srodowiska pracy.
1. Mikroklimat.
Drgania mechaniczne.
Hatas.
Zanieczyszczenie pylowe i gazowe.
Promieniowanie elektromechaniczne.
Promieniowanie wielkiej czestotliwosci.

Promieniowanie podczerwone.

A A e

Promieniowanie nadfiotkowe.
10. Promieniowanie jonizujace.

11. Elektrycznos¢ statyczna.
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Temoj de ekzameno :

testoj kaj eventualecoj por studi kaj ekzamenigi uzante supren menciitan materialon :
X~
- Necesa estas kono de materialo- lau indiko de temoj.
- Priskribo de permesoj kaj malpermesoj ( informoj pri vojo, laboro kaj uzado de unuopaj ilaroj )
- Kial oni necesas havi estalgilaparaton ( kontrat fajro, elektro, defekto de akvo ktp ) kiaj estas diferencoj?
- Cu oni povas same agi kun homo trafita pere de elektro-kunigo kaj tiu kiu falis kaj rompis piedon éu
manon ktp ?
- Kiaj estas ecoj de la homo kaj produktajo de tekniko.
- Reciprokeco de sistemo labor- media : sistemo, homo, establo de ilaroj, taskoj, procedoj kaj medio.
- Indikoj de risko kaj sekureco.
- Por kiu celo estas utilaj en entrepreno komputiloj, kaj kiaj estas devigkondi¢oj uzi ili.
- Bazaj devigoj pri lumo, kaj acrado de laborlokoj.
- Diferencigu la ergonometron de aparato por EKG - klarigu gian agadon.
- Trarigardu testojn el materialo: ,, La unua helpo”, respondu al 10- elektitaj de vi demandoj skribe kaj

kontrolu -cu vi pravas.

Aliaj testoj :

-X-

1/ Ergonomio estas :
a/ scieco pri politiko,
b/ scienco pri laboro .

¢/ scienco pri teatro.

2/ Por mezuro de la strecoj dum laboro oni uzu:
a/ RTG-aparaton,
b/ ergonometron,

¢/ EKG-aparaton .

3/ La kreinto de ergonomiko estis :
a/ W.A Goethe,

b/ F.W. Taylor,

¢/ W. Betchoven.
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4/ Kiu la unuan fojon enkondukis la produktobendon :
a/ Liz Taylor,

b/ R Steinhaus,

¢/ Henry Ford.

5/ SHL stas scienco pri :
a/ sporto,
b/ sekureco,

d/ danco.

6/Dum laboro oni esplezas:
a’/homon,
b/scienc-teorion,

c/forton.

7/ Ergonomion oni instruas:
a/ en mezlernejo,
b/ en altlernejo,

¢/ en arta akademio.

8/ La normala tempo periodo, lati internaciaj legoj estas :
a/ 16 h,

b/ 4h,

c/ 8h.

9/ Cu sekureco de laboro oni nur aplikas en :
a/ en laboro,
b/ dum ekskurso,

¢/ dum renkontigo en diskoteko .

10/ Menciu la plej oftajn kaj plej dangerajn katizojn de akcidentoj
dum laboro

hejme kaj gardene, survoje.

Respondslosilo ;:korektaj respondoj :
1/b;2/b; 3/b; 4/c; 5/b
6/c; 7/b;8/c;9/a; 10/-- priskribu

68



Aldono al testoj kaj ekzamendemandoj :

Oni povas ankali ekzaminigi lati la modelo de polaj altlernejoj

(prilaboritaj de politechnika Szczecin kaj Gdansk- PL )

vidu folio

Vipovas ekzerci kaj ekzamenigi lau , ekz

Modelo aplikata en IUK — BG

Ekzercdemandoj :

1/ Ergonomio estas :

a/scienco pri laboro,

bscienco pri lumo kaj bruo,

c/scienco pri readukado de homoj.

2/Ergonomio aperis:

a/enj 2003,
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b/ en 1987

¢/ en 1961.

3/Gi pliesploras :

a/ rilaton inter la suno kaj tero,

b / homo- masSino-laboro.

c/ bestoj kaj homoj.

4/Ergonomia Scienca Asocio , ekestis en:

a/ Ruslando,

b/Pollando,

¢ /Anglujo.

5/La statika laboro aperas dum :

a/nur dum staranta pozicio ,

b/ stabila pozicio,

c/sidanta pozicio.

6/La SHL ( sekureco de laboro ) en entrepreno :
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a/ koncernas bestojn,
b/ homojn,

¢/ masinojn.,

7/La efiktiveco de laboro en nia klimzono ests plejalta :
a/ somere,
b/vintre,

c/atitune.

8/Malsanon povas katzi:
a/ troa amuzigo,
b/unuopaj strecoj,

¢/ akcidento.

9/ En entreprena apoteko, oni havu :
a/ bezonatajn medi- helpilojn.
b /vinon ati konjakon,

¢/ amason de dolcajojn.

10/ La unuan lernolibron pri ergonomiko verkis :
a/LLZamenhof,
b/ Fidel Castro,

¢/KFH Murrello.
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11/ La kreinto de ergonomio estas :

a/W Jastrzebowski,

b/I. Lapenna,

¢/B. Leonov.

12/Priskribu

por longeco 2 p — kun konkludaj resumoj : disertajon pri:

Multisciplina eco de ergonomio.

.Roloj de Taylor, Lehmann, kaj Ford- por ergonomiko.

Priskribu la sciencajn kaj humanajn valorojn de W. Jastrzgbowski.

Elektu unu de ili. Rimarko, oni rajtas uzi dum skriba ekzameno- esperantajn vortarojn.
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Slosilo por subaj testoj

1/a,2/b,3/b

4b/ 5/b , 6/b,

7/c, 8/c, 9/a,

10/c;11/a,.

XXX

Rimarko : datirigo de skriba ekzameno ( min 1h maksimume 2 h )

Ripetado kaj ekzercado povas okazi en grupoj , lati la modelo de

Simulacia metodo de didaktikaj instru ludoj ati la metodo de kazoj.

Ekz oni simulu la ekzistantaj en praktikon situacion: :

Aktoroj : direktoro, reprezentanto de SHL, kuracisto

5 laboristoj kaj unu estro.
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Imagu, ke vi lativice estas: direktoro-posedanto, laboristo- plendanto,

Al — detruita masSina kaj akorda laboro : simulu.

Rigardu instru-filmon kaj menciu kie estas guste, ait malguste,

RIMARKO :

Se vi jam finis legi la materialon de skripto ¢u de la instruteko de AIS :

Bv — faru la patizon por 30 - 40 min, kaj denove revenu al teksto.
Vipovas legi Cu lerni lat kutima kaj oportuna por vi tempo
- tamen Ciam estas necesa ripetado kaj profunda pripensado de teksto.
- Se 10 ne estas por vi klara, ali se vi jam ne memoras informojn, kiuj
devis
esti al vi lernita dum frua klerigado, bv prenu la Enciklopedion au

rigardu Vikipedion-

Bonan sukceson deziras al vi la autoro de teksto

Alicja LEWANDERSKA-Quednau-vic. Dekano de S 6 de AIS, Dep pri Med S 5 kaj
Vicrektoro de IUK, ano de Internacia Volontula Help- Grupo kontraii akcidentoj kaj mondaj
Katastrofoj — ( ligita kun Internacia Ruga Kruco ) kaj MC.

Demandojn ¢u rimarkojn vi povas sendi al mi rete :

lewander @ forst.tu-muenchen.de
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Krome salutas vin ankal la teamo de miaj kunlaborantoj : Ewa Lewanderska-
Bogacinska
(kiu tekston enkomputiligis kaj prilaboris), Remigiusz T. Lewanderski - fare de sportaj ka;j
rehabilitaciaj
informoj, Janusz Skrzyniarz - specialisto pri instruado de plenkreskuloj - KUM Bumar
Labedy, Tadeusz Wasieczko, Jan Klosowski - BHP POCH Gliwice, Stefan Kedzierawski - la
oficira grupo por agado kontrali milita maljusteco
(Gliwice- Katowice, PL), Oktawian Bogacinski - Sileziaj Sindikatoj,
Marian Gorski — specialisto pri BHP(SHL) el Silezia Politekniko, Bozena Czekajska -
specialisto Strabag PL(AT)

Tekstojn kontrolis kaj korektis :
Antoni Golonka, Irena Winnicka, Ewa Szajner,Daniela Emler.
Scienca konsultado:
HDQuednau- AIS SM, Otto Haszpra AIS SM (dekanoj de S5)
W.Witacki- SLLAM; Fritz Donauer- Min Pri Medioj kaj Altlernejo pri Fajro-Brigado -
Miinchen,
Marian Jedryczko, Bronislaw Miszewski — Inst NS- B BHP - Pol. Slaska- Gliwice,
St Kopka, J. Krupp-Lewanderski- Instytut Aparatury Medycznej - Pol. Slaska- Gliwice

Materialoj uzitaj kaj testitaj dum periodo 1972-1995

-en Ciech - Poch Gliwice, Bumar Labedy,

Minejoj : Sosnica, Gliwice- Makoszowy- Silezio PL,
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En -AWF Katowice, en periodo 1996-2007 en filioj de AIS SM kaj helpe de asocioj :
Schlesien kaj Polonia
- mi dankas al ¢iuj kiuj helpis, kaj al laboristoj kaj studentoj, kiuj akceptis
(anonime) partopreni en esploraj kaj kontrolaj testoj.
Se vi jam finis legi la — (materialon el la instruteko de AIS) jes,ne .....

ja bv iomete uzi gimnastikon kaj profundan spiradon.

Ne forgesu ke dum laboro (fizika, mensa) oni devas fari patizon.
Se vi malbone sentas, all estas tro laca - nek laboru fizike (dangeras akcidento) nek psike
(neniu efika rezulto venos)

Pri1 arto lerni kaj sukcesi dum ekzameno - temos la materialo de alia mia kurso el S6- de AIS.

ALDONO POR EKZERCADO :

Materialoj el DE (LMU- TUM Miinchen) Niirnberg kaj Garching.

Kiel mi jam frue menciis, mi gvidis kursojn kaj ekzercojn sed ankati ¢eestis dum treinteresaj
praktikaj ekzercoj de studentoj ekde la 2-5 j Forst Fak TUM en Miinchen — Freising en jaroj 1997-
2002-, kaj 2004-2006, cefe en salonoj de praktikaj studoj de forstistoj. Tie mi observis la rezultojn de
mezurado de pritakso de imitataj dangeroj kaj proponitaj aplikej, kiamaniere oni enkonduku
preventon. La okupoj estas inter la labormedicino, psikologio kaj medicino de laboro kaj
rehabilitacio.

En salonoj de Garmisch kaj Psikologia Laboratorio de LMU- psikologoj kun studentoj prilaboris
testojn pri batalo kontraii stresoj dum laboro kaj preventoj kontrai akcidentoj

Post kelkaj monatoj mi por la instruteko aldonos bildigon de esplorrezultoj laili la metodo obsturila.
En la unua etapo, studentoj partoprenis bazan kurson pri ergonomiko, la unua helpo kaj psikologio-
medicina.

Surbaze de akiritaj scikonoj ili provis prepari por uzo de entreprenoj — preventan programon —
garantiantan. Simile okazis la prelegoj kaj ekzerocj en PL kaj BG. En BG en Karlovo- oni komencis
per Ceesto en kursoj pri ergonomiko, la unua helpo kaj psikologia medicino (entreprena medicino) kaj
poste komune prilaboris preventan projekton- por sekura, efika laboro kun eblo eviti la akcidentojn.
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Dum ¢iuj eksperimentoj oni povas uzi la metodon obturilan (bliz)

Raporto kiel - modelo, kiamaniere oni povas mem ekzerci, lati konkreta pritakso kaj priskribo-
Prilaboris gin studentoj de Medicina ASM — Katowice kaj de Pol Slaska — Gliwice (pola studenta
grupo- kunlaboranta kun AIS PL) LMU kaj TUM (germanaj kaj eksterlandaj studentaro)

Oni uzis la metodon aplikatan, kiu ankali i. a. estis certigita en Politechnika Gdansk.

Atentu !

Eksperimentoj kaj esploroj estis praktike aplikataj lati suba priskribo :

Ocena ucigzliwosci wysilku fizycznego metoda chronometrazowo-tabelaryczna wg Lehmanna.
Pritakso de fizika peno, per metodo chronometria lati Lehmann- gi tre similas al metodo obturila.

1. Wstep por komenci kaj agi oni prilaboru jenajn elementojn:
Do oceny uciazliwosci wysitku fizycznego metoda szacunkowo-tabelaryczna wg Lehmanna brane sa pod
uwage nastepujace sktadniki:
» wydatek energetyczny [kJ/8h], wyrazajacy prace mechaniczng (wysitek dynamiczny) wykonana podczas
czynnosci roboczych,- energian elspezon
> wysilek statyczny, -statika fortostreco-zwiazany ze stalym napigciem migéni podczas pracy w wymuszonej
pozycji ciala, ligita kun streCo de muskuloj en ne normala pozicio de korpo
» powtarzalnos¢ ruchow, okreSlajaca uciazliwos¢ pracy wywolang jednostronnym obcigzeniem uktadu
migsniowego w wyniku wykonywania jednostajnych, monotonnych ruchéw roboczych (np. na tasmie
montazowej). ripetado de movoj, precipe strecitaj pro monotona pozico (bend-laboro automata )

Sposob postugiwania si¢ metoda jest nastepujacy:

opracowac tabelg ,,fotografia dnia roboczego” wg wzoru podanego w tabeli A,
oni preparas tabelon ,,foto de laborado” lati la modelo el tab. A
obliczy¢ wielko$¢ wydatku energetycznego z tabel 11 2,

kalkulado de elspezo de energio (ta 1 kaj 2)

oceni¢ kolejne sktadniki uciazliwosci w skali punktowej wg tabel 4-6,
sekvaj elementoj- lati poenta skalo, tab 4-6

podsumowac¢ oceny punktowe wg tabeli 3., w pisac je do tabeli B
resumo de poentoj lati tab 3 , enmetitaj al tab. B.

odczytac taczna uciazliwo$¢ danej pracy fizycznej z tabeli 6

tralegu kaj resumu (lat tab 6)

VVVVVVYVYYY

Wydatek energetyczny metoda Lehmanna mozna oszacowaé dla prac $rednio cigzkich i1 cigzkich z
doktadnoscia rzgdu 10%, co jest wystarczajace dla potrzeb przemystowych.
Uwagi do postugiwania si¢ metoda Lehmanna(rimarkoj al metodo de Lehmann)
» dopuszczalne sq niewielkie interpolacje wartosci z tabel,
» permesataj interpolaj valoroj
» przerwy w pracy winny by¢ wliczone, z uwzglgdnieniem jedynie pozycji ciata, w jakiej pracownik te przerwy
spedza,
» pauzoj kun bildigo de pozico de korpo
» doktadnos¢ szacowania wydatku energetycznego spada, gdy okresy pracy przedzielone sa dtugimi przerwami.
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2. Fotografia dnia roboczego- Foto de labor tago
Przed przystapieniem do oceny nalezy sporzadzi¢ zestawienie wszystkich czynnos$ci roboczych
wykonywanych przez pracownika w ciggu 8 godz. zmiany roboczej. Zestawienie takie zwane jest fotografia dnia
roboczego (tab.8.).Oni kolektu ciujn taskoj kiun laboristo, devas fari dum 8h.
Oznaczenia do tab.8.:
t - czas trwania danej czynnos$ci roboczej [min],- tempo en minutoj
w, - wydatek energetyczny z uwagi na pozycje tutowia [kJ/min],- energia streco de torso,
w, - wydatek energetyczny z uwagi na prace konczyn [kJ/min],-laborpeno de piedoj kaj manoj
w, - wydatek energetyczny na dana czynno$¢ robocza [kJ], obliczony jako —konkreta energia elspezo

We= (wa+wb) *t

Wartos$ci w, 1 w, do wzoru odczytujemy z tab.1. i tab.2.(grandecoj oni prenas el tab 1 kaj 2 )

Wielkos¢ catkowitego wydatku energetycznego we [kJ/8h] obliczamy sumujac wydatki energetyczne w, dla
wszystkich czynnos$ci w ciagu 8-godzinnej zmiany roboczej.la elspezo de energia peno WC ni ricevas de tuta sumo,
La efikoj de laborrezultoj : wc (' energ ) por ciuj laborpenoj dum 8 h

Obliczona wielkos¢ wydatku energetycznego powinna miesci¢ si¢ w zakresie:
do 3500 kJ/8h - dla prac lekkich,(normo por malpenaj —facilaj laboroj )
od 3500 do 6500 kJ/8h - dla prac srednio cigzkich,(mezpena; ,,-,,
od 6500 do 10000 kJ/8h - dla prac cigzkich.(tre penaj labor- efikoj
Dla 0s6b o przecigtnej sile fizycznej za granicg dopuszczalng wydatku przyjmuje si¢ ok. 8400kJ/8h dla
mezczyzn, ok. 7100kJ/8h dla kobiet, natomiast za zakres optymalny dla obu ptci 3300-6500kJ/8h.
Viroj Virinoj V + Vir

Tab. 1. Wydatek energetyczny wa z uwagi na pozycj¢ tulowia.

Siedzaca(sidante 1,2
Kleczaca(klinigante 2,1
Stojaca(starante 2,5

Stojaca pochylona(fiksia 4,2
Chodzenie(marso) 7,2-14,8
Chodzenie bez obciazenia po pochylosci 10° 3,5/metr wzniesienia

Tab. 2. Wydatek energetyczny wb z uwagi na prac¢ konczyn.

Prace palcow dloni i przedramienia -fingroj, Lekka-legera 1,2-25
brakoj, antaubrakoj, Sredniameza 2,5-3,8
cigzka pena 3,8-52

Prace jednego ramienia- laboro de -1 brako lekka 3,0-5,0
srednia 50-72

ciezka 7,2-9,3

Prace obu ramion- laboro de - 2 brakoj lekka 6,3-8,4
Srednia 8,4-10,5

cigzka 10,5-12,6

Praca calego ciala-laboro de -tuta korpo lekka 10,5-16,8
$rednia 16,8-25,1

cigzka 25,1-35,6

b. cigzka 35,6-48.2
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3. Ocena punktowa uciazliwosci- la pritakso de teda laboro (peniga )
Po obliczeniu wielkosci wydatku energetycznego kolejne sktadniki wysitku fizycznego nalezy oszacowaé w
skali punktowe;j:

Tab. 3. Ocena laczna uciagzliwosci.
SUMO DE Malfacilajo

Wydatek energetyczny................. kJ/8h- z tab.4.

elspezo de energio

ObcigzZenia statyczne- strecigo statika z tab.5.

Powtarzalnos$¢ ruchow(ripetado de movo ) z tab.6.
) IR pkt. Wysitek...................

(ocena stowna z Tab.7.)
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Tab. 4. Ocena(pritakso ) wydatku energetycznego przy pracy fizycznej. —elspezo de energio dum la fizika

laboro

do 1260

1260 — 3350
3350 — 6300
6300 — 8400
ponad 8400

bardzo maty-tre malgranda
Maty-malgranda
Srednimeza
Duzy-granda
bardzo duzy-tre granda

1-25
25-50
51-75

76 - 100

Tab. 5. Ocena stopnia obciazenia statycznego.- Pritakso de statika peno-poentoj.

Slownie

Maly(malgranda )
1-30

Sredni(meza )
31-60

Duzy(granda )
61-90

punkty(poentoj )

1-10

11-20

21-30

31-40

41-50

51-60

61-70

siedzaca
niewymuszonasidanta
nedeviga

stojaca niewymuszona z
mozliwoscia okresowej
zmiany na siedzaca-
devige necesa

siedzaca lub stojaca na
przemian z
chodzeniemjen staranta
jen marsana

siedzaca wymuszona,
sidanta libera au necesa
niepochylona badz au
iometa kliniganta
nieznacznie pochylona
stojaca niewymuszona,
bez mozliwosci-
staranta sen eblo sangi
okresowej zmiany
pozycji na siedzaca
stojaca wymuszona,
niepochylona z
mozliwo$cia
okresowej zmiany
pozycji- kun eblo sangi
pozicion

na siedzaca

siedzaca, wymuszona,
bardzo pochylona
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Formoj de laboro
wigkszo$¢ prac biurowych-burea

Slusarz, stolarz
seruisto, lignajisto,metiistoj

nadzor techniczny,
bibliotekarz
prizorganto, bibliotekisto,

pisanie na maszynie,

obstluga pras

mechanicznych, skribanto per
masino cu komputilo,premilisto

obstluga niektorych

obrabiarek, malowanie,
lakierowanie, praca
ekspedientatajlisto,fabrikalakeristo

motorniczy, SUwnicowy
sobilisto,motoristo

szwaczka,(kudristino )
zegarmistrz-horlogisto



stojaca wymuszona, piaskowanie, obstuga

niepochylona bez niektorych obrabiarek
71-80 mozliwosci okresowej (fizika laboro)

zmiany pozycji na

siedzaca nur sidanta

stojaca wymuszona, gornictwo, obrobka drewna-
pochylona, niezaleznie | minejo, ligno
81-90 od mozliwosci
zmieniania pozycji-
staranta
Bardzo(tre granda ) klgczaca, w przysiadzie | formowanie rgczne,
duzy 91-100 i inne nienaturalne gornictwo, posadzki,
91-100 pozycjekliniganta $lusarz samochodowy

Tab. 6. Ocena stopnia uciazliwosci pracy fizycznej wskutek powtarzalnosci
ruchéw.(ripetado de movoj)Pritakso generala.

Wywierana sila-premo,forto

Do 100 N ponad 100 N slownie w punktach
do 800 Do 300 maty 1-30
800-1600 300 — 800 $redni 31-60
ponad 1600 ponad 800 duzy 61 -100

Tab. 7. Ocena sumaryczna obciazenia praca fizyczna w skali punktowej.pritakso sumaro de balasto, de fizika
laboro lau skalaro punkt a

Ogdlna W punktach
Bardzo lekki tre malpeza 1-30
Lekki malpeza-legera 31-70
Sredni meza 71-120
Cigzki peza 121 - 190
Bardzo ciezki tre peza (pena) 191 - 300

1. Analiza skladnikow uciazliwos$ci wysilku fizycznego- analizo de fizika peno- priskribu
2. kaj menciu la plej bonajn kaj plej malbonajn elementojn de labororganizado

Po zakonczeniu obliczen nalezy okreslic:
» ktory ze sktadnikdw obciazenia praca fizyczna najbardziej przyczynia si¢ do jej uciazliwosci,
» wskazag, ktore czynno$ci robocze sa najbardziej energochlonne i ucigzliwe.

Nalezy zaproponowac¢ metody pracy i usprawnienia techniczno-organizacyjne zmierzajace do:
» zmniejszenia wydatku energetycznego,
» ogolnego zmniejszenia uciazliwosci pracy fizycznej na badanym stanowisku.

Badanie uciazliwosci wysilku fizycznego metoda Lehmanna.
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2. Fotografia dnia roboczego A(foto t W, Wp W,
de labortago )Pracownik:
mezczyzna / kobieta
L.p. Czynnos$é(agado ) [min] [kJ/min] [kJ/min] [kJ]
1. Przygotowanie stanowiska 15
roboczego(laborloko )
20| e
3
Resumo de poentoj SUMA:
Wydatek energetyczny W.=
3. Ocena punktowa sktadnikow wysitku fizycznego (z tabel 3-5): B

Punktowapouentoj Slownavorto
Wydatek energetyczny
................ kJ/8h
Obciazenie statyczne
Powtarzalno$¢ ruchow

Ocena taczna: | Y ...ccccceveveneennen. Punktow
Ocena stowna z tab. 7:  wysilek®peno )

RIMARKO: La supre priskribitayj metodoj estis en praktikaj profesiaj kaj
simulaciaj okazajoj aplikataj kaj uzitay en LMU, TUM, Miinchen DE,
politeknikoj(PL) kaj en TUK- Bulgario — fare de studentoj, 1. a de studentoj de
AIS. Tamen por studentoj kiuj volas lerni de tiu-Ci teksto pri ergonomiko kaj
ricevi studunuojn - estas konsilo ke ili necese ripetu la informojn pri baza fiziko
generala, teknologio kaj mekaniko, optika fiziko, pri uzado de optometro kaj
funkciado de astigma ekfulma- vido-malsanoj ati dangeroj. Krome pri anatomio
kaj fiziologio de homo (vidu la 2an kaj 3an partojn de la sama atitoro el la kurso

,,La unua helpo”.
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Vikipidio- en pola, esperanto kaj germana- lingvoj.
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